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as normas de funcionamiento, como todo lo relativo a la disciplina en general, se
Lencuentran recogidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior. No tienen una
finalidad en si mismas, sino que son meramente instrumentos y su funcidén es
facilitar la convivencia y ayudar a que la tarea de aprendizaje en el Instituto sea
grata y eficaz. Por tanto es necesario que padres, alumnos y profesores velemos

por su cumplimiento.

CAPITULO 0. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

No hay comunidad sin convivencia; por tanto, la vida cotidiana en el centro ha de
basarse en el respeto mutuo y en la colaboraciéon y participacidon de todos sus miembros

en los diversos aspectos y tareas.

Todo ello supone el reconocimiento de la autoridad de cada uno de los drganos de
gobierno del Instituto, asi como de los derechos y deberes de cada uno de los sectores
que constituyen la comunidad educativa: padres, alumnos, profesores y personal no

docente. Estos cuatro colectivos son heterogéneos por su propia naturaleza:

e El profesorado y el personal no docente se integran en la comunidad escolar a
través del ejercicio de una actividad profesional (la docente y la administracion y
servicios, respectivamente), estando sujetos, por tanto a derechos y deberes de

naturaleza laboral.

e El alumnado se integra en la comunidad escolar a través del ejercicio de
actividades formativas de caracter no laboral, con derechos y deberes que
emanan de las disposiciones legales vigentes. En particular de la Ley Organica
8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (LODE), de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, del Decreto 51/2007, de 17 de
mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn y de la ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre por la que se
establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia

en los centros educativos de Castilla y Ledn.

e Los padres y madres del alumnado intervienen en la vida escolar como
responsables Ultimos de la educacién de sus hijos a través del Consejo Escolar y
de las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, conforme a lo

establecido en la normativa vigente.
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Es fundamental, para una armoénica convivencia y la buena marcha del centro, el

reconocimiento de esta heterogeneidad de colectivos y de sus derechos y deberes.

CAPITULO 1. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

1.1. Derechos y deberes del profesorado

El profesorado comparte con los padres, madres o tutores legales la responsabilidad de

la accion educativa de los alumnos.

La participacion del profesorado en la vida del centro se realizard sobre todo mediante

su accién docente.
La participacidén en la gestidn del centro se realizara a través de:

e Representantes del Consejo Escolar.
e Claustro de profesores.
e Comision de Coordinacién Pedagdgica.

e Departamentos.

El ejercicio de sus derechos por parte del profesorado implicard el reconocimiento y

respeto de los derechos del resto de miembros de la comunidad educativa.

Aparte de los que le confiere la legislacién vigente, el profesorado tiene los siguientes

derechos:

a) A ejercer las funciones de docencia e investigacidn, estando garantizada su
libertad de catedra, que estarda orientada a la realizacién de los objetivos
establecidos en este Reglamento y cifiéndose a los Proyectos Curriculares de cada

Etapa.

b) A la informacién y consulta previa ante decisiones que puedan afectar a la marcha

del centro.

c) Al uso de las instalaciones, dependencias y medios instrumentales del centro para

la realizacion de su labor educativa.

d) A participar en todo lo que afecte a la vida y actividades del centro, a través de

los cauces establecidos en este Reglamento o en otros de rango superior.

e) A ser respetados en su integridad y dignidad profesional y en sus creencias

personales.

f) A colaborar con su Departamento en el disefio de las asignaturas que éste tiene

asignadas.
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9)

A recibir una formacién permanente.

También tienen los siguientes deberes:

a)
b)

f)

Actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.

Educar a su alumnado atendiendo, especialmente, a los principios educativos y

objetivos del Centro e impartir una ensenanza de calidad.

Asistir a las reuniones de evaluacion, claustro, departamento y cualesquiera otras

convocadas por la Direccién en el ambito de sus competencias.

Realizar las actividades complementarias contempladas en la Programacion

General Anual, segun instrucciones elaboradas por Jefatura de Estudios.

Controlar la asistencia a clase de su alumnado y comunicar las faltas al tutor o

tutora.

Recibir e informar al alumnado y a sus padres y madres sobre su rendimiento

escolar y comportamiento en el centro.

1.2. Derechos y deberes del alumnado

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes basicos, sin mas distinciones que

las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y ensefianzas que se encuentren

cursando.

El ejercicio de sus derechos implicara el reconocimiento y respeto de los derechos del

resto de miembros de la comunidad educativa.

El alumnado tiene derecho:

1. A una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

Este derecho implica:

a)

b)

c)

d)

e)

La formacidon en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia.

Una educacidn emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

La adquisicidon de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.
El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.

La formacion ética y moral.



f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la administracién educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con

otras administraciones o instituciones.
2. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o

morales, siempre que estén de acuerdo con los derechos humanos.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,

a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su

caso, de informar a la autoridad competente.

3. A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con

objetividad.
Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la

evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones
parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en el caso

de los menores de edad por sus padres o tutores legales.

4. A participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por

la legislacidn vigente.
Este derecho implica:

a) La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos y

alumnas, y de representacidon en el centro, a través de sus delegados y delegadas
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b)

d)

y de sus representantes en el consejo escolar, en los términos que se establecen

en el capitulo 4 del presente Reglamento.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros
de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y

derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

Utilizar las instalaciones y equipamiento del centro en los términos descritos en el

presente Reglamento.

5. A proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidon vigente y en el

marco de las disponibilidades presupuestarias.

Este derecho implica:

a)

b)

Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que

impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la
imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando. El centro
velara para que este derecho se respete aplicando los recursos que la

administracion central y autondmica establezca.

Cuando no se respeten los derechos del alumnado, o cuando cualquier miembro de la

comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Director o

directora adoptara las medidas oportunas para restablecer dichos derechos conforme a

la legislacidn vigente.

El alumnado tiene los siguientes deberes:

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico, segun sus

capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades

académicas programadas.



b) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
2. Respetar a los demas.
Este deber implica:

a) Permitir que sus compafneros y compafieras puedan ejercer todos y cada uno de

sus derechos, incluido el del estudio.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacidn por razén de nacimiento, raza, sexo o

cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a toda la comunidad educativa que desarrolla su

actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.
3. Participar en las actividades que configuran la vida del centro.
Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y dérganos de

representacién propia del alumnado.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los drganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio
de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran

alguno de ellos.

4. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado

clima de estudio y respeto.
Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro,

establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el

centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los

materiales didacticos.



5. De ciudadania.

Este deber implica conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,

expresando sus opiniones respetuosamente.

1.3. Derechos y deberes de los padres

A los padres y madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de

sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda

correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo

de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

En lo que respecta a su actuacion en el instituto, los padres o tutores legales tienen,

ademas de los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3

de julio, reguladora del derecho a la educacion, los siguientes derechos:

a)

b)

d)

Participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socioeducativa, a través de la
informacidén y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de

mediacién o procesos de acuerdo reeducativo.

Ser recibidos por el tutor y el profesorado que imparte docencia a sus hijos e hijas

0 pupilos.

Ser asesorados por el Departamento de Orientacidon en todos aquellos aspectos

relativos a la educacién de sus hijos o pupilos.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del
centro, la revision de las resoluciones adoptadas por su Director frente a

conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el Consejo Escolar y en la Comisién de
Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente

reconocidos.

También tienen los siguientes deberes:

a)

Los establecidos en el articulo 4.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

b) Conocer la evolucidon del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles

hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento v,
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en su caso, de su conducta. Para ello deberdn acudir al centro cuando sean
requeridos por la Direccién, Jefatura de Estudios, el tutor, el orientador o el

profesorado.

c) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su

asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del
respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa. Para ello deberan tener conocimiento de las mismas a
través de las reuniones colectivas convocadas por la direccion o por el tutor y de

los documentos difundidos entre el alumnado y sus familias.
1.4. Derechos y deberes del personal no docente

Aparte de los que le confiere la legislacion y el convenio colectivo vigente, el personal de

administracion y servicios tiene los siguientes derechos:

a) A realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios mas

adecuados.

b) A ser oidos por la Direccion y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias

encaminadas a un mejor funcionamiento del centro.

c) A participar en la vida y en la gestion del centro a través de su representante en

el Consejo Escolar.
También tienen los siguientes deberes:

a) Colaborar en la consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo

del Centro.
b) Cooperar con la Direccidn en las tareas de organizacion de la vida en el centro.
c) Atender a cuantas personas requieran su informacién y ayuda.

d) Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones del centro.
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CAPITULO 2. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

2.1. El Consejo Escolar

El Consejo Escolar del centro, érgano de participacion de todos los miembros de la

comunidad educativa, se compone de los siguientes miembros:

El director del centro, que es su presidente.
e El Jefe de Estudios.

e Siete profesores elegidos por el Claustro. Entre ellos, se elige a una persona
para impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva

entre hombres y mujeres.

e Tres representantes de los padres y madres de alumnos y alumnas. Uno de
ellos designado por la Asociacién de Madres y Padres, legalmente constituida,

mas representativa.
e Cuatro representantes de los alumnos.
e Un representante del personal de administracion y servicios.
e Un representante del Ayuntamiento.

e El secretario del Instituto, que actuara como secretario del Consejo Escolar,

con voz pero sin voto.

La eleccién, renovacion y funcionamiento del Consejo Escolar estan establecidas en los
articulos 7 a 20, ambos inclusive, del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria (En
adelante R.0.1.E.S.); sus competencias quedan recogidas en el articulo 21 de dicho Real
Decreto y en el articulo 19 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo y en la Ley Organica

2/2006 de 3 de Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrardn en dia y hora que posibiliten la
asistencia de todos sus miembros. El Director convocara las reuniones ordinarias con
una antelacién minima de una semana, enviando a los miembros del Consejo Escolar la
convocatoria con el orden del dia y copia de la documentaciéon que vaya a ser objeto de
debate y, en su caso, de aprobacion. No obstante lo anterior, podran convocarse
reuniones extraordinarias, con cuarenta y ocho horas de antelacién, cuando la

naturaleza de los asuntos asi lo aconseje.
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El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. También debera

celebrarse una sesidn a comienzos de curso y otra al final.
2.1.1. La Comision de Convivencia

Independientemente de que puedan crearse en cualquier momento comisiones en el
seno del Consejo Escolar para tratar aspectos concretos en el ambito de su competencia,

el Consejo Escolar contara, de manera permanente, con una Comision de Convivencia.
2.1.1.1. Composicion
La Comision de Convivencia estara compuesta por los siguientes miembros:

e El Director, que sera su presidente.

e El Jefe de Estudios, que actuard como secretario de la comision.

e Dos profesores.

e Dos padres.

e Dos alumnos.

e El coordinador o coordinadora de convivencia, con voz pero sin voto, si ho es

representante en el Consejo Escolar elegido por el Claustro de profesores.

El profesorado, los padres y alumnado seran elegidos o ratificados, en la primera sesion
del Consejo Escolar tras cada una de sus renovaciones parciales, por los miembros de su

sector correspondiente.

Cuando en la Comision de Convivencia se traten asuntos relativos a un alumno o grupo,

podra asistir a la sesidn su tutor, que debera ser oido antes de tomar una decision.

Asimismo, cuando se traten asuntos que afecten a un grupo de alumnos, podra asistir a

la sesion el delegado del grupo, que debera ser oido antes de tomar una decision.

La Comision de Convivencia la convocara el Director, por decisidon propia o a instancias

de al menos tres de sus componentes.

Siempre que el caso lo requiera, el Consejo Escolar podra decidir la asistencia de
aquellas personas que por su cualificacién personal o profesional puedan contribuir a un

mejor cumplimiento de sus fines.
Debera reunirse en tiempo y hora que posibilite la asistencia de todos sus miembros.

La Comisién de Convivencia adoptara los acuerdos por mayoria absoluta de todos sus

componentes.
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2.1.1.2. Competencias

a) Garantizar la aplicacién correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, relativo a

los derechos y deberes de los alumnos.
b) Colaborar en la planificacién de medidas preventivas de conflictos.
c) Resolver y mediar en los conflictos con el alumnado.

d) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para

mejorar la convivencia, la tolerancia y el respeto mutuo.

e) Decidir sobre las correcciones que se apliquen a los alumnos por conductas
contrarias a las normas de convivencia que se le encomiendan en el capitulo 6 del

presente Reglamento.

f) Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las
actuaciones realizadas y presentar las propuestas que considere oportunas para la

mejora de la convivencia en el centro.

g) Cualesquiera otras que le encomiende el Consejo Escolar en el ambito de sus

competencias.
2.2. El Claustro de profesores

El Claustro de profesores, érgano propio de participacién del profesorado en la vida del
instituto, tiene la mision de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos

docentes del mismo.

Las competencias del Claustro de profesores se encuentran recogidas en el articulo 24
del R.0.I.E.S y en el articulo 24 de la LOE de 3 de Mayo de 2006.

Las reuniones del Claustro de profesores son obligatorias para todos sus miembros. El
Director convocara las reuniones ordinarias con una antelacidn minima de cuarenta y
ocho horas, entregando a todo el profesorado la convocatoria con el orden del dia vy
copia de la documentacidn que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, de
aprobacién. No obstante lo anterior, podran convocarse reuniones extraordinarias, con

veinticuatro horas de antelacidon cuando la naturaleza de los asuntos asi lo aconseje.

El Claustro de profesores se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que
lo convoque el Director o lo solicite al menos, un tercio de sus componentes. También

debera celebrarse una sesién a comienzos de curso y otra al final.

Podran formarse comisiones en el seno del Claustro con el objeto de estudiar y analizar
temas concretos. No obstante, no podra delegarse la toma de decisiones, que competera

siempre al pleno del Claustro.
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2.3. Organos unipersonales de gobierno

Los d6rganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del centro y

trabajaran de manera coordinada en el desempefio de sus funciones.

El Equipo Directivo del centro estd formado por los siguientes miembros:
e El Director.
e El Secretario.
e El Jefe de Estudios

e Los Jefes de Estudios adjuntos que establezca la Administracién, de acuerdo

con la normativa vigente.

La eleccién, cese y competencias de cada uno de los miembros del Equipo Directivo

estan establecidos en los articulos 25 a 39, ambos inclusive, del R.0.I.E.S.

CAPITULO 3. DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

3.1. El Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacién del centro estard compuesto por los siguientes

miembros, si la Administracién educativa provee de los profesores necesarios:

e Un profesor de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, que ejercera

preferentemente la jefatura del departamento.
e Un profesor de apoyo al ambito linglistico y social.
e Un profesor de apoyo al ambito cientifico y técnico.
e Un maestro de la especialidad de Audicion y Lenguaje.
e Un maestro de la especialidad de Pedagogia Terapéutica.
e Un maestro de compensatoria.

Las funciones y organizacidon del Departamento de Orientacidon estan establecidas en el
articulo 42 del R.O.I.E.S. y en la Resolucién de 29 de abril de 1996, de la Direccién
General de Centros Escolares, sobre organizacién de los departamentos de Orientacién

en Institutos de Educacion Secundaria, respectivamente.
3.2. Los Departamentos didacticos

Los Departamentos didacticos son los o6rganos basicos encargados de organizar,

desarrollar y coordinar las ensefianzas propias de las areas, materias o mddulos que
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tengan asignados, asi como de las actividades que se les encomienden en el ambito de

su competencia.

A cada Departamento didactico pertenece el profesorado que imparte las asignaturas

propias del Departamento.

Las competencias de los Departamentos didacticos, asi como el nombramiento y cese de
los Jefes de Departamento estan establecidos en los articulos 19 a 52 ambos inclusive,
del R.O.1.E.S.

Los Departamentos didacticos celebrardn reuniones semanales que seran de obligada
asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los
Departamentos tendran por objeto evaluar el desarrollo de la programacion didactica y

establecer las medidas correctoras que se deduzcan de dicha evaluacion.

3.3. El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el encargado de
promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Esta integrado por el Jefe del
mismo, designado por el Director a propuesta de la Jefatura de Estudios, asi como, para

cada actividad concreta, por el profesorado y alumnado que participe en la misma.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares debe actuar
bajo la dependencia directa de Jefatura de Estudios y sus funciones estan establecidas
en el articulo 47 del R.O.1.E.S.

3.4 Definicion de las actividades complementarias y extraescolares.
Entendemos por actividad complementaria, aquella que:
1. Es especifica de la materia de un Departamento.

2. Forma parte de la programacién de un Departamento o de aula, dandole un

caracter de apoyo al curriculo.
3. Se desarrolla durante el horario lectivo.
Entendemos por actividad extraescolar aquella que:

1. Depende del Departamento de Actividades Extraescolares escuchando

propuestas de distintos sectores de la Comunidad Educativa.
2. Puede abarcar mas tiempo del horario lectivo.

3. No es obligatoria la participacion, aunque se motivara a los alumnos para

que se impliquen.
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3.5 Condiciones para la realizacion de las actividades complementarias y

extraescolares.

1. Todo el alumnado presentara la autorizacion debidamente
cumplimentada para la realizacién de las actividades complementarias o
extraescolares. Para las actividades a desarrollar en la ciudad de
Zamora, la autorizacion tiene caracter general y tiene validez para los
cursos que el alumno/a se encuentre matriculado en el centro. (Se
adjunta como ANEXO.)

2. Para la realizacion de una actividad complementaria se requerira la
participacion de, al menos, las tres cuartas partes de los alumnos a los
gue va dirigida. Para la realizacion de una actividad extraescolar, el
profesor o departamento que la organice tendra en consideracion la

influencia educativa de la misma.

3. Son actividades de caracter cultural o deportivo y voluntarias tanto para
los alumnos como para los profesores, no constituirdn discriminacion
para ningln miembro de la Comunidad Educativa y careceran de animo

de lucro.

4. Debera realizarse de acuerdo con las programaciones de los
Departamentos y estaran incluidas, desde el principio de curso, en la
P.G.A. dentro del Programa Anual de Actividades Complementarias y

Extraescolares.

5. Para aquellas que no figuren en la P.G.A., el proyecto de las actividades
sera entregado por escrito al Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, quien la pasara al Consejo Escolar

gue decidird la asuncidn o no por parte del centro del referido proyecto.

6. Los proyectos deberan presentarse con quince dias de antelacion, como
minimo, a la fecha de realizacién del mismo, excepto aquellas que no
sea posible por ajustarse a una fecha determinada, con la siguiente

documentacion:

1. Relacion de alumnos, con el correspondiente permiso paterno y

teléfono de contacto.
2. Relacion de profesores acompafiantes.

3. Itinerario completo, fecha y horario aproximado.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4. Guia de actividades didacticas.

5. Relacién de alumnos que padezcan algun tipo de enfermedad

(alergias...) o esté bajo algun tipo de tratamiento.

Las actividades deberan ser cortas, a ser posible de un solo dia. Si es
lectivo, preferentemente los dias que menos perjuicio ocasione al

alumnado.

Siempre que sea posible todas las actividades extraescolares se

realizaran antes de que finalice el mes de Abril.

Las consignaciones presupuestarias del profesorado para el
funcionamiento del mismo seran las aprobadas en el Consejo Escolar (2

profesores para los primeros 20 alumnos y 1 por cada 20 mas).

Alguno de los profesores debera tener relacién con la actividad y
preferentemente impartir clase al curso. Siempre que sea posible el

tutor acompafiara a los alumnos de su curso/grupo.

Al frente de cada viaje o excursion deberan figurar al menos dos
profesores del Centro o padres de alumnos. Estas personas son las
responsables de los alumnos y representantes del Centro a todos los
efectos mientras dure el viaje, siendo considerada ésta como actividad

del Centro.

Los organizadores deberan confirmar, antes de los cinco dias anteriores
a la fecha de salida, siempre que se hayan cumplido los requisitos
establecidos, su realizacidon para comunicarlo a la Direccién Provincial y

exponerlo en el tablén de anuncios.

Todo proyecto de excursion o viaje que no cumpla con los plazos y
requisitos establecidos no sera asumido en ningun caso por el Centro,

con todas las consecuencias que de ellos se deriven.

Una vez finalizada la actividad, el profesor responsable entregara el
informe de la misma al Jefe de Departamento de Actividades

Complementarias para su traslado a Jefatura de Estudios.
El andlisis de los proyectos se atendra a los siguientes apartados:
a) Contenido del proyecto (conforme al punto 4)

b) El Departamento de cada una de las materias tendra presente:

-18-



- La evaluabilidad del proyecto (cuadernillo de campo o de trabajo

para la valoraciéon académica de la dedicacién y rendimiento del alumno).

- Priorizacion, en relacion al conocimiento que se tenga de otras

actividades.

- Que se deba a carencias o sirva de respuesta a los interrogantes

expuestos en clase.

- Viabilidad. Adecuacién de la actividad a la situacién de partida de la

parte tedrico-practica que se lleva en el aula.
-Que, en lo posible, sea interdisciplinario.

16. Los alumnos que asistan a cualquier actividad que se lleve a cabo fuera
del centro deberan entregar al profesor responsable de dicha actividad

una autorizacién firmada por sus padres o tutores para realizarla.

17. Independientemente de que un alumno no esté excluido de participar en
una actividad extraescolar por sancién firme, el profesor responsable de
dicha actividad podra efectuar una propuesta de exclusion que
presentara razonadamente y por escrito ante Direccidn y caso de ser

aceptada, sera remitida a los padres o tutores del alumno afectado.

18. Los alumnos que no asistan a la actividad (por voluntad propia, por
imposibilidad, por estar sancionados...) deberan ser atendidos en el

Centro:

a) Por el profesor correspondiente (segln el horario lectivo

establecido).

b) En su ausencia por el profesor de guardia.

3.6. La Comision de Coordinacion Pedagoégica

La Comision de Coordinacion Pedagdgica es la encargada de establecer las directrices
generales para la elaboracién y coordinacién de los proyectos curriculares de etapa, de
su seguimiento y evaluacion. Asimismo, es la encargada de establecer las directrices
para la elaboracion de las programaciones didacticas de los Departamentos y de los
planes de orientacion académica y profesional y de accion tutorial. La Comisidon de

Coordinacién Pedagdgica estd compuesta por los siguientes miembros:

e El Director, que es su presidente.
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Los Jefes de Estudios.

Los Jefes de Departamentos didacticos.

El Jefe del Departamento de Orientacion.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Actuara como secretario de la Comisidon el jefe de Departamento de menor edad.

Las competencias de la Comision de Coordinacion Pedagdgica estan establecidas en el
articulo 54 del R.0O.1.E.S.

Las reuniones de la Comisiéon de Coordinacién Pedagdgica son obligatorias para todos
sus miembros. El Director convocara las reuniones ordinarias con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, entregando a todos los componentes la convocatoria con el
orden del dia y copia de la documentacidon que vaya a ser objeto de debate y, en su
caso, de aprobacion. No obstante lo anterior, podran convocarse reuniones
extraordinarias, con veinticuatro horas de antelacion, cuando la naturaleza de los

asuntos asi lo aconseje.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunird, como minimo, una vez al mes y
siempre que la convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

También debera celebrar una reuniéon a comienzos de curso y otra al final.

Podran formarse subcomisiones con el objeto de estudiar y analizar temas concretos. No
obstante, no podra delegarse la toma de decisiones, que competera siempre al pleno de

la Comision.
3.7. Las tutorias

Cada grupo de alumnos tendra un tutor o tutora, designado por el Director entre el
profesorado que imparte docencia al grupo, a propuesta de Jefatura de Estudios. La
Jefatura de Estudios coordinard el trabajo de los tutores y mantendra con ellos las
reuniones periddicas que estime necesarias para el buen funcionamiento de la accién
tutorial. Ademas de las funciones atribuidas en el articulo 56 del R.O.I.E.S., el tutor

tendra las siguientes competencias:

a) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado de su grupo y mediar ante el

resto del profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

b) Ser oido ante cualquier érgano del centro, unipersonal o colectivo, cuando se

traten asuntos referentes a uno o mas alumnos de su grupo.
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)

d)

e)

Convocar, con la autorizacién de Jefatura de Estudios, reuniones extraordinarias
de la junta de profesores de su grupo para tratar asuntos en el ambito de su

competencia.

Convocar a los padres o tutores de su alumnado a reuniones individuales o

colectivas.

Ponerse en contacto con los padres o tutores, con la mayor brevedad posible,

para comunicarles las faltas de asistencia de sus hijos.

3.8. Las Juntas de Profesores de grupo

La Junta de Profesores de grupo esta compuesta por todo el profesorado que imparte

docencia al grupo. Esta coordinada por su tutor o tutora.

La Junta de Profesores de grupo se reunird para celebrar cada una de las sesiones de

evaluacion segun el calendario que establezca Jefatura de Estudios. También celebraran

sesiones extraordinarias a propuesta del tutor, con autorizacién de Jefatura de Estudios.

Las funciones de las Juntas de Profesores de grupo vienen establecidas en el articulo 58
del R.O.1.E.S.

3.9. Los profesores de Guardia

a)

b)

1. Guardias de pasillo

Son responsables de los grupos de alumnos que se encuentran sin profesor por

cualquier circunstancia.

Sus funciones son las siguientes:

-Orientar las actividades de los alumnos que se encuentren sin profesor
-Velar por el orden en el aula

-Los profesores de guardia tomaran nota de los alumnos presentes, para ello

utilizaran las listas disponibles en Conserijeria.

-Anotar en el parte correspondiente, al finalizar el periodo de guardia, las

ausencias y los retrasos asi como las incidencias que se hubieran producido.

-Cuando todos los alumnos estén atendidos, los profesores de guardia
permaneceran localizables en todo momento en el Centro. En ningln caso se

ausentaran del Instituto sin permiso.
-Se extremara la puntualidad en el cumplimiento de las guardias.

2. Guardias de Biblioteca
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a) Se realizaran en las horas asignadas y durante el periodo de recreo.
b) Durante los recreos el profesor velara por el orden y atendera en préstamo.

3. Guardias de Recreo

a) Se haran en el patio, velando por el correcto comportamiento de los alumnos.

CAPITULO 4. DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO EN LA VIDA
DEL CENTRO

La participacién del alumnado en la vida del centro a que se refiere el capitulo 1 del

presente Reglamento se llevara a cabo a través de:

a) Delegados de grupo.

b) Junta de Delegados.

c) Representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro.
4.1. Los delegados de grupo

Cada grupo de alumnos elegird, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes

del curso escolar, un delegado o delegada y un subdelegado o subdelegada de grupo.

Las elecciones seran organizadas y convocadas por Jefatura de Estudios y el
Departamento de Orientacién y seran supervisadas por el tutor de cada grupo, quien
entregara un acta en Jefatura de Estudios al término de la eleccidn en la que se refleje el

resultado de la votacién y las posibles incidencias ocurridas.
Los delegados de grupo tienen las siguientes competencias:
a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Representar a su grupo en cualquier acto académico o extraescolar en el que éste

participe.

c) Convocar a todo el grupo para recabar sus opiniones y sugerencias en temas que
les afecten e informarles de los asuntos tratados en otras reuniones. Las
reuniones de grupo podran realizarse, de acuerdo con el tutor o tutora, en la hora

de tutoria.

d) Formular, ante el profesorado o el tutor de su grupo, o ante los 6rganos de
gobierno o de coordinaciéon didactica del centro, cuantas sugerencias o

reclamaciones desee presentar el grupo al que representan.
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e) Participar, con voz pero sin voto, en la Comision de Convivencia del Consejo

Escolar cuando se traten cuestiones en las que esté implicado su grupo.
f) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

g) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que

afecten al funcionamiento de éste.

h) Cuidar de la adecuada utilizacidon de las instalaciones y del material que utilice su

grupo.

El subdelegado de grupo sustituira al delegado en caso de ausencia o enfermedad de

éste y le apoyara en sus funciones.

Los delegados o delegadas y subdelegados de grupo podran presentar su dimisién ante
el tutor alegando las razones que estime oportunas, siendo competencia de éste
aceptarla o no, una vez oido al alumnado. También podran ser revocados, previo
informe razonado dirigido al tutor, o a instancias de éste en caso de grave dejacién de

sus funciones, por la mayoria absoluta de los alumnos de su grupo.

En el caso de que, por cualquier motivo, el delegado cesara en sus funciones, seria
sustituido por el subdelegado; éste, a su vez, lo seria por la siguiente persona que
hubiera obtenido mayor numero de votos en la ultima eleccién efectuada. Si no existiera
nadie que hubiera obtenido votos en la Ultima eleccidn, se celebrarian nuevas elecciones

en el plazo de quince dias.
4.2. La Junta de Delegados

La Junta de Delegados esta compuesta por todos los delegados de grupo asi como por

los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro.

El centro facilitard a la Junta de Delegados un espacio adecuado en el que pueda

celebrar sus reuniones, asi como los medios materiales para su correcto funcionamiento.
1. Las funciones de la Junta de Delegados son las siguientes:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto Educativo

del Centro y de la Programaciéon General Anual.

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los

problemas de cada grupo o curso para que los traslade al citado érgano.

c) Recibir informacion de los representantes del alumnado en dicho Consejo sobre

los temas tratados en el mismo.
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d) Recibir la informacion que llegue al centro sobre las confederaciones, federaciones

estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.
e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

f) Elaborar y enviar al Consejo Escolar propuestas de modificacién del Reglamento

de Régimen Interior.
g) Informar a los estudiantes de las actividades de la Junta de Delegados.

h) Formular propuesta de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades

docentes y extraescolares.

i) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su

competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisién, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza. Requieran

su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:
a) Celebracion de pruebas y examenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en

el Instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las

tareas educativas por parte del Instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del

rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven

aparejada la incoacion de expediente.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

CAPITULO 5. DEL DERECHO DEL ALUMNADO A SER EVALUADO
CONFORME A CRITERIOS OBJETIVOS.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a ser evaluado conforme a
criterios de plena objetividad y teniendo en cuenta la Orden EDU/362/2015 vy

EDU/363/2015 de 4 de mayo, en el centro se seguira el siguiente procedimiento:
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e A comienzos de curso, el Director comunicara a los padres o tutores el periodo

que el tutor de su hijo tiene reservado en su horario para atenderles.

e El profesor tutor del grupo facilitard la comunicacién entre el profesorado de

las distintas asignaturas y los padres o tutores del alumnado de su grupo.

e El profesor tutor, después de cada sesidén de evaluacién, asi como cuando lo
estime oportuno, informara por escrito al alumnado y a sus padres o tutores
sobre su grado de aprovechamiento académico, incluyendo las calificaciones

gue se hubieran formulado, asi como sobre la marcha de su proceso educativo.

e Se haran publicos los criterios generales sobre evaluacién de los aprendizajes
y promocion del alumnado, con especial referencia a los criterios fijados para

la obtencidn del titulo de graduado en Educacién Secundaria.

e A comienzos de curso, cada profesor dara a conocer a su alumnado los
objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn de la asignatura que les
imparte. Asimismo, le informara sobre los minimos exigibles para obtener una
valoracion positiva, los criterios de calificacion y los procedimientos de

evaluacion del aprendizaje que se van a utilizar.

e En todos los cursos el profesor tutor dard a conocer al alumnado y a sus
padres o tutores, mediante una reunidon que mantendra con ellos a comienzo
de curso, los criterios que, contenidos en los proyectos curriculares, se
aplicaran para determinar la promocion al siguiente curso y, en su caso,

titulacion.

e El profesorado deberd conservar, hasta tres meses después de terminar el
respectivo curso, todos aquellos documentos o registros utilizados para la

evaluacion del alumnado.

5.1. Criterios de promociodn y titulacion.

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la
obtencién de los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller,
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de
medidas urgentes para la ampliacion del calendario de implantacién de la Ley Organica

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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5.2. Justificacion de la falta a la realizacion de un examen

Premisa de partida: Todo alumno o alumna tiene derecho a ser evaluado con los mismos

instrumentos que el resto de sus compaferos. Se pueden diferenciar dos casos:

a) Falta de asistencia a examen de manera excepcional. Previa presentacion de un
justificante por razén inexcusable, bien del médico o de los padres o tutor y/o
llamada de éstos explicando el motivo de la ausencia, el profesor valorara si la
nota del examen que se ha hecho es decisiva para poder evaluar el trabajo del
alumno o si cuenta con datos suficientes como para calificar su rendimiento a
pesar de no contar con la nota de dicha prueba. En el primer caso el profesor
fijara la fecha del examen en un plazo corto de tiempo; en el segundo tendra

potestad para hacerle el examen o no.

b) Falta de asistencia a examenes de manera asidua. Si se observa reincidencia en la
falta de asistencia a examenes, el caso pasara a ser tratado en Jefatura de

Estudios y podra ser objeto de estudio en la Comisidon de Convivencia.

5.3. Del procedimiento de reclamacion de los alumnos o de sus padres o
representantes legales contra las calificaciones o decisiones que se adopten al

final de un ciclo o curso

El procedimiento descrito a continuacién se fija de acuerdo con la Orden EDU/362/2015
y EDU/363/2015 de 4 de mayo, por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefanzas de educacién secundaria obligatoria y de
bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su

dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

La Jefatura de Estudios fijara el periodo al final de curso en el que, una vez entregados a
los alumnos los correspondientes boletines con las calificaciones finales y con la decision
de promocién o titulaciéon, los alumnos y alumnas y sus padres, madres o
representantes legales puedan solicitar del profesorado cuantas aclaraciones consideren
precisas acerca de dichas calificaciones finales o decisiones de promocién o titulacidn
adoptadas. Si las calificaciones se basan en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los

alumnos podran revisarlos junto con su profesor.

e Si del resultado de las revisiones se dedujese, a juicio del profesor, la
procedencia de modificar una calificacion y, en su caso, la determinacion de
promocion o titulacién, el tutor, de acuerdo con Jefatura de Estudios, debera
reunir de nuevo a la junta de evaluacién en sesién extraordinaria y, si procede,

modificar las decisiones y elaborar la pertinente acta.
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En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con
la calificacién final obtenida en una asignatura o con la decisién de promocion
o titulacion adoptada para un alumno, éste o sus padres o representantes
legales podran solicitar por escrito la revisién de dicha calificacién o decision,
en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo su
comunicacién. Dicha solicitud de revision debera contener cuantas alegaciones
justifiqguen la disconformidad con la calificacién final o con la decisidon
adoptada.

Reclamacion de las calificaciones finales

En el primer dia laborable habil a aquel en el que finalice el periodo de solicitud
de revisiéon, cada departamento estudiard las reclamaciones recibidas vy
elaborara los correspondientes informes. Dicho informe debera contener, de
manera razonada, la decisién adoptada de modificacion y ratificacion de la

calificacion final objeto de revisidn.

El Jefe de Estudios y el tutor, a la vista del informe elaborado por el
Departamento, consideraran la procedencia de reunir en sesion extraordinaria
a la junta de evaluacién, a fin de que ésta valore la necesidad de revisar los

acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres
o representantes legales la decisién razonada de ratificacion o modificacion de
la calificacion final objeto de revision asi como, en su caso, de la decision de
promocion o titulacion adoptada en su dia, lo que pondra término al proceso

de reclamacioéon en el centro.

Reclamacion de la decision de promocion o titulacion

Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decision de promocién o
titulacion adoptada para un alumno de Educacion Secundaria Obligatoria, la
Junta de Evaluacién del grupo a la que pertenece se reunira en una sesion
extraordinaria, de la que se levantara acta, en la que se revisara la decisién de
promocion o titulacién tomada en su dia, a la vista de las alegaciones

presentadas.

El Jefe de Estudios comunicara por escrito al alumno o alumna y a sus padres

o representantes legales la ratificacion o modificacion, razonada, de la decisién
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de promocidn o titulacion, lo que pondra término al proceso de reclamacion en

el centro.

En cualquier caso si, tras el proceso de revision, procediera la modificacién de alguna
calificacion final o, en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de alguna decisién
de promocidon o titulacion, el secretario del centro insertard en las actas y demas
documentos académicos del alumno la oportuna diligencia, que serd visada por el

Director.

5.4. Imposibilidad de aplicacion del derecho a la evaluaciéon continua

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacidon

correcta de los criterios generales de evaluacién y de la propia evaluacion continua.

Como criterio general, y aparte de las correcciones establecidas en el capitulo 6 de este
Reglamento en el caso de las faltas injustificadas, se considera que al alumnado no
puede aplicarsele los criterios generales de evaluacion establecidos en la
correspondiente programacion didactica cuando en una asignatura llegue a faltar a clase

el 20% del total de las horas semanales que tiene cada area a lo largo del trimestre.

Cuando no pueda aplicarsele los criterios generales de evaluacion en una determinada
asignatura por haber superado el nimero maximo de faltas permitidas, su tutor le
comunicara por escrito esta circunstancia, asi como a sus padres o representantes
legales si éste es menor de edad. Asimismo le comunicara el procedimiento previsto

para evaluar su grado de conocimiento sobre la asignatura.

Los Departamentos estableceran en sus programaciones los procedimientos de

evaluacion en estos casos.

5.5 Criterios de desempate en la asignacion de Matriculas de Honor

El Claustro de Profesores acordd en su sesion ordinaria del dia 25 de abril de 2018 vy
aprobado en Consejo Escolar en la misma fecha, los siguientes criterios de desempate
para otorgar las matriculas de honor en la etapa de bachillerato.

En caso de producirse empate entre los alumnos/as que terminan la etapa de
bachillerato, se arbitran los siguientes criterios de desempate aplicados

sucesivamente:

10)  Mejor nota media en la nota de 2° de bachillerato. (En lo sucesivo la nota media
la calculara el jefe de estudios con redondeo matematico a tres decimales.)

29)  Mejor nota media del conjunto de las materias comunes obligatorias de etapa.
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39) Mejor nota media del conjunto de las materias comunes obligatorias de 2° de
bachillerato.

40)  En caso de persistir el empate se realizara un sorteo publico lo mas pronto posible
tras la celebracion de la sesidon de evaluacion final. El sorteo se regira bajo los siguientes
apartados:

a) -Al mismo concurriran los alumnos y alumnas que estdn en idéntica situacién
en funcidon de los criterios anteriormente establecidos y se invitard igualmente a sus
padres/madres o tutores legales a estar presentes en el acto. Igualmente estaran
presentes los tutores de 2° de bachillerato y el Secretario del centro, que levantara acta.
Esta convocatoria sera realizada por el Jefe de Estudios.

b) - El sorteo se efectuara de la siguiente manera:

19) Los alumnos se ordenaran alfabéticamente segun la inicial del primer
apellido, si hay coincidencias se seguird con el segundo y si persiste la misma, con el
nombre.

20) A cada alumno, una vez ordenado se le asignara un nimero, empezando por
el 1, asignado al primero de la lista y siguiendo la relaciéon consecutivamente.

39) En una urna se introducirdn tantas papeletas como alumnos concurran. En
cada una, uno de los niumeros de la relacién.

40) El Director del centro o quien le represente extraerd una papeleta con un
namero. El alumno a quien corresponda sera el primero elegido y en orden ascendente
tantos como sea necesario para completar el cupo de matriculas disponibles.

590) Del resultado del sorteo se levantara acta que se adjuntara a la propia de la sesién

de evaluacion.

CAPITULO 6. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las presentes normas de convivencia, derivadas del Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacién y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, tienen como
objetivo velar por los derechos y deberes del alumnado, profesorado y personal de
administracion y servicios y propiciar en el Instituto un clima de responsabilidad, de
trabajo y de esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores

resultados en su proceso educativo.

Estas normas nacen con el fin de alcanzar, con la colaboracién de todos los miembros de
la comunidad educativa, un marco de convivencia y responsabilidad que haga

innecesaria la adopcién de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten
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necesarias, deberan tener un caracter educativo y deberan contribuir al proceso general

de formacion y recuperacion del alumno.

6.1. Normas de convivencia

6.1.1. Permanencia en el centro

Para el correcto desarrollo de las actividades lectivas, se hace preciso establecer normas

claras que regulen las entradas y salidas tanto en el centro como en sus aulas, asi como

el comportamiento del alumnado dentro de las mismas. Asi:

El comienzo y fin de las clases vendra determinado por el timbre, debiendo
integrarse a sus aulas tanto el profesorado como el alumnado a la sefal de
comienzo y no abandonarlas hasta la sefial de fin. Como consecuencia de ello,
el alumnado sélo podra transitar por las zonas comunes (escaleras y pasillos)
cuando tengan que cambiar de aula y al comienzo del recreo para acceder al
patio. En todo caso, lo haran sin obstaculizar el paso, evitando carreras, gritos,
peleas, insultos, etc.

El alumnado debera permanecer en sus aulas durante todo el periodo lectivo,

aun en ausencia del profesor, que sera sustituido por la persona de guardia.

El alumnado no podra permanecer en la Biblioteca del centro en su horario
lectivo. Para regular esta situacion se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones:
1. Deberd existir un cartel en la Biblioteca recordando esta medida.

2. Los alumnos de 2° de Bachillerato que no cursen todas las materias, asi
como los alumnos que tengan asignaturas convalidadas, contaran con un
carné especifico de biblioteca y podran permanecer en ella siempre y

cuando un profesor pueda atenderlos.

3. El profesor de guardia de biblioteca deberda comprobar qué alumnos y

alumnas tienen clase y los mandara ir al aula correspondiente.
No esta permitido abandonar el centro.

Siempre que las condiciones meteorolédgicas lo permitan, el alumnado no podra

permanecer en el edificio del centro durante los periodos de recreo.

El alumnado se sentard y permanecerda en clase manteniendo una postura
adecuada y digna. Se dirigird a los profesores y compaferos con educacion y

respeto, e intervendra educadamente cuando le corresponda.
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6.1.2. Puntualidad y asistencia

Todo el profesorado y alumnado tiene la obligacién de asistir a clase con

puntualidad.

Los alumnos que, por motivos de transporte, no lleguen con puntualidad al
comienzo de la jornada lectiva, deberdn comunicar esta circunstancia en

Jefatura de Estudios al comienzo de la manana.

Los alumnos que lleguen tarde sélo podran entrar en clase pidiendo permiso
con educacién y justificando su retraso. En los casos en los que el profesor
considere que el retraso es injustificado se comunicara a los padres. Dicha
comunicacién sera enviada por la Jefatura de Estudios tras la notificacién del
profesor. Después de tres retrasos la Jefatura de Estudios convocard a los
padres para llegar, si es posible, a un acuerdo re-educativo. En los casos en

los que el acuerdo no tenga efecto se aplicarian las sanciones establecidas.

Las faltas de asistencia que puedan preverse deberan justificarse con

anterioridad ante el tutor o el profesor de la asignatura.

Si la ausencia no es previsible, se debera justificar en el momento de su

reincorporacién al centro.

Dicha justificacion la realizaran los padres o tutores aportando, en su caso, la
documentacién pertinente. El alumno mostrara dicho justificante a los

profesores y hara entrega del mismo al tutor

El alumnado mayor de edad que opte por firmar sus propios justificantes de
faltas deberd acompafiarlos de documentos similares a los exigibles en

cualquier relacion laboral.

En cualquier caso, el centro se reserva el derecho de realizar las
comprobaciones que estime oportunas para constatar la veracidad de los

documentos presentados.

Si un alumno necesita ausentarse del centro antes de la finalizacién de su
jornada lectiva, debera traer la correspondiente autorizacion de sus padres que

entregara a Jefatura de Estudios.
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6.1.3. Higiene y cuidado del material

Se pondra el maximo cuidado en mantener limpias y ordenadas todas las dependencias

del centro.

Las dependencias del centro, asi como el material puesto a disposicion de los alumnos,
deberadn ser utilizados correctamente, estando obligados todos los miembros de la
comunidad educativa a cuidarlo, conservarlo y devolverlo en las mismas condiciones en

las que se entrego.

Por lo tanto, las aulas, talleres, laboratorios y resto de dependencias habran de
mantenerse en perfecto estado de conservacion, limpieza y orden. El mobiliario y
material didactico debera tratarse con cuidado y utilizarse Unicamente para el fin con el

que fue cedido.

De acuerdo con la Ley 28/2005 de 26 de diciembre no se podra fumar en ninguna

dependencia del centro.

No se podra arrojar nada por las ventanas, ni gritar, ni llamar desde ellas la atencidn de

los viandantes.
6.2. Medidas preventivas sobre la convivencia en el centro

El Plan de Convivencia del centro tiene como objetivo prevenir los conflictos planteados
con alumnos, por ello en él se describen tanto los propdsitos como las actividades

encaminadas a conseguir este objetivo.
6.3. Calificacion de las conductas y ambito de aplicacion

De acuerdo con el Decreto por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos,
las conductas que perturban la convivencia en el centro se clasifican en: conductas
contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras
de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario
lectivo, durante la realizacidon de actividades complementarias o extraescolares o en los
servicios de transporte. También se podra actuar sobre aquellas conductas del alumnado
que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente

relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la comunidad educativa.

Los procedimientos de actuacidon ante situaciones de conflicto relacionados con
agresiones al personal docente y no docente, quedan recogidos en la ORDEN

EDU/1070/2017 de 1 de diciembre por la que se establece el Protocolo de Actuacién.
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Las situaciones en supuestos de posible acoso escolar en el centro docente se resolvera

atendiendo al “Protocolo de Actuacién en Caso de Acoso Escolar” recogido en el
Reglamento de Régimen Interno y en su defecto en la ORDEN EDU/1071/2017 de 1 de

diciembre, por el que se establece el Protocolo general de Actuacion.

6.3.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

Establecidas en el Decreto de derechos y deberes de los alumnos son conductas

contrarias a la convivencia:

a)

b)

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto,
leguaje soez, gestos y posturas irrespetuosas, asi como la falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean

calificadas como faltas graves.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada. El control de faltas se llevara a cabo de la manera siguiente:

Las faltas de asistencia a clase se contabilizaran mensualmente por carta con
registro de salida. De dicha comunicacién queda constancia en Jefatura de

Estudios.

Si la Jefatura de Estudios tiene constancia de una falta por absentismo, la

comunicara inmediatamente a los padres.

d) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacidon del profesorado y del resto de alumnos, ademas de
conductas que alteran la atencién y el orden en las clases o en las actividades
docentes: comer y beber, mantener conversaciones o risas indebidas, gritos,

ruidos o alborotos, utilizar méviles, mp3 o similares, juegos de azar, etc.

En el caso de que se haga uso de aparatos electrénicos en el centro (teléfonos
moviles, MP3, MP4 y similares), cualquier profesor podra retirarlos y entregarlos

en la Jefatura de Estudios.

e) La incorreccion en la presencia, motivada por la indumentaria, que pudiera
provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracién, en

todo caso, factores culturales o familiares.
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f) Falta de higiene y deterioro leve de las dependencias del centro, de su
material o de pertenencias de otros alumnos y alumnas, realizado de forma

negligente o intencionada.
Se considera falta de higiene las siguientes conductas:

e Las que atenten a la propia salud y a las de los demas: fumar en las
dependencias del centro, higiene y limpieza personal, etc.

e Las que atenten a la limpieza e higiene del centro: tirar papeles, desperdicios,
etc. al suelo; tirar tizas y borradores; ensuciar suelos, paredes, techos, mesas,
sillas o cualquier otro objeto.

e El no cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas frente al COVID-19
o situaciones similares. Uso de mascarilla, mantener la distancia social y
todas aquellas acciones que impliquen un riesgo sanitario para cualquier

miembro de la comunidad educativa.

Se considera deterioro no grave causado intencionadamente a las siguientes

conductas:

e Las que deterioran levemente los materiales del centro: equipo didactico,
mesas, sillas, papeleras, puertas, cristales, persianas, luces, aseos,

borradores, etc.

e Las que deterioran levemente las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa: libros, materiales de escritura o dibujo, material

deportivo, prendas de vestir o cualquier otro objeto.

g) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad

escolar como:

e Alteracion de las actividades del centro: obstaculizar los accesos al edificio,
pasillos, aulas o servicios, no colaborar en las actividades del aula, no respetar

los plazos de entrega de libros u otros materiales prestados, etc.

e La desobediencia a un profesor cuando le esté amonestando debido a la

realizacion de una falta.

e La negacién a identificarse ante cualquier profesor o miembro del personal no

docente.
e Las algaradas o alborotos colectivos realizados en el centro.

e Las ausencias colectivas sin previa autorizacién de la Direccidon del centro.
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e La sustraccion de los bienes o materiales del centro y de los objetos y enseres

de los demas miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, se respetard a la independencia de profesores, tutores, Equipo
Directivo y Comisiéon de Convivencia a la hora de enjuiciar una conducta y aplicar

la sancidn pertinente.

6.3.1.1. Correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en

el centro

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto del alumnado y procuraran la mejora en las relaciones

de todos los miembros de la comunidad educativa.

En la correccidon de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera tenerse

en cuenta que:

a) Ningun alumno podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni,

en el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones que menoscaben la integridad fisica o Ia

dignidad personal del alumno.

c) Las correcciones impuestas deberan respetar la proporcionalidad con la conducta

del alumno y contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) Las personas y 6rganos competentes para la imposicidn de correcciones deberan

tener en cuenta la edad del alumno a la hora de aplicar la sancion.

e) Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno antes de resolver el procedimiento corrector; a estos efectos, se podran
solicitar informes a quien corresponda y recomendar a los padres o tutores del

alumno o a instancias publicas la adopcion de las medidas necesarias.

f) Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirdan en el plazo de
30 dias, contando a partir de la fecha de su comisién. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribirdn en el plazo de 30 dias

desde su imposicion.

A efectos de la gradacién de las correcciones se consideran circunstancias que atendan

la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta, asi como la peticidon de

excusas y la reparacion espontanea del daino producido, ya sea fisico o moral.
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b)

d)

e)

La falta de intencionalidad.
El caracter ocasional de la conducta.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del

alumno o alumna perjudicados.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacidn y reiteracion.

b) Causar dafio, injuria u ofensa a los compafieros de menor edad o a los recién
incorporados al centro.

c) Cualquier acto de discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econdmica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por
discapacidades fisicas, psiquicas y sensoriales, o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

d) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacioén a otro alumno.

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos y otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, ambas podran
compensarse.

Las actuaciones que el centro puede llevar a cabo ante las conductas contrarias a las

normas de convivencia en el centro se clasifican, de acuerdo con los articulos del 35 al

47 del Decreto de derechos y deberes de los alumnos, en:

- Actuaciones inmediatas.

- Medidas posteriores:

1. Medidas de correccion

2. Mediacion.
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3. Procesos de acuerdo reeducativo.

A continuacién se reflejan las caracteristicas mas importantes de cada una de ellas:

Actuaciones Inmediatas

CORRECCION

COMPETENCIAS

a) Amonestacion publica o privada.

- Profesorado del centro.

- Jefatura de estudios.

b) Exigencia de peticion publica o privada de

disculpas

- Profesorado del centro.
- Tutor.

- Jefatura de Estudios.

c) Suspension del derecho a permanecer en el
lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor, que
garantizara el control del alumno o alumna y la
comunicacién, en caso de ser necesario, al Jefe de

Estudios.

- Profesor responsable o
asistente a la actividad.

- Jefatura de Estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos
de recreo u horario no lectivo, en este caso con

permanencia o no en el centro.

- Profesorado del centro.
- Tutor.

- Jefatura de Estudios.

En cualquiera de los casos el tutor debera ser conocedor de los hechos y actuar

en colaboracion con el profesor, Jefatura de Estudios y Direccién, si es necesario.

En funcidon de la gravedad de la conducta, la transmisidon de informacion entre

profesor, tutor y Jefatura de Estudios sera verbal o por escrito; en este caso

quedara registrada por el tutor y en Jefatura de Estudios
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Medidas posteriores

1.Medidas de correccion

CORRECCION

COMPETENCIAS

a) Amonestacién escrita, registrada en

Jefatura de Estudios y pasada una copia al

tutor

- Profesorado del centro

- Tutor

- Jefatura de Estudios

b) Modificacién temporal del horario lectivo,
tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él,

por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

- Director y, por
Jefe de Estudios

de Convivencia

delegacion,

o Comision

c) Realizacién de tareas que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el
dafo causado a las instalaciones o al material
del

miembros de la comunidad educativa por un

centro o a las pertenencias de otros

maximo de 5 dias lectivos.

- Director y, por
Jefe de Estudios

de Convivencia

delegacion,

o Comisiéon

d) Realizacién de tareas de apoyo a otros
alumnos y profesorado por un maximo de 15

dias lectivos.

- Director y, por
Jefe de Estudios

de Convivencia

delegacion,

o Comisiéon

e) Suspension del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de 15 dias.

- Director y, por
Jefe de Estudios

de Convivencia

delegacion,

o Comisidon

f) Cambio de grupo del alumno por un

maximo de 15 dias lectivos.

- Director y, por
Jefe de Estudios

de Convivencia

delegacion,

o Comision

g) Suspensiéon del derecho de asistir a

determinadas clases por un periodo no

superior a 5 dias lectivos. Durante dicho
periodo quedarad garantizada la permanencia
del alumno en el centro, llevando a cabo las

tareas académicas que se le encomienden.

- Director y, por
Jefe de Estudios

de Convivencia

delegacion,

o Comision

Salvo en el apartado a), serd necesaria la audiencia con el alumno y sus

padres o tutores legales. Se comunicard formalmente la adopcidon de esta

medida a los padres o tutores legales. El tutor siempre debera ser conocedor

de los hechos y actuar en colaboracién con Jefatura de Estudios, direccion o
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la Comision de Convivencia.

Medidas posteriores

2.Mediacidon

APLICACION COMPETENCIAS

a) Con caracter preventivo ante la posibilidad

de un conflicto generado por alumnos.

b) Con caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion a wuna conducta
contraria a las normas de convivencia en el

centro.

El procedimiento queda fijado en los articulos 42, 43 y 44 del Decreto
51/2007 de derechos y deberes de los alumnos. Las actuaciones llevadas

a cabo quedaran recogidas en un informe elaborado por el mediador.

Estas medidas sélo se podran aplicar si el centro cuenta con recursos
adecuados; no obstante es norma general del centro abordar los
conflictos, tanto su prevencién como resolucion, a partir del didlogo y

razonamiento entre el centro, alumno y familia.

3.Procesos de acuerdo reeducativo

a) Dirigidos a solucionar conflictos generados

por alumnos.

b) Requiere un compromiso de actuacidon no
s6lo del alumno, también de sus padres o

tutores legales.

c) Tienen un caracter voluntario.

El procedimiento queda fijado en los articulos 46 y 47 del Decreto
51/2007 de derechos y deberes de los alumnos. Las actuaciones llevadas
a cabo quedaran recogidas en un informe elaborado por la comisién de

observancia.
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6.3.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Establecidas en el Decreto de derechos y deberes de los alumnos, con respeto, en todo

caso, a la independencia del profesorado, tutores, Equipo Directivo y Comisién de

Convivencia a la hora de enjuiciar una conducta y aplicar la sancién pertinente. Son

conductas gravemente perjudiciales a la convivencia:

a) La falta de respeto, indisciplina, injurias, acoso, amenaza y agresién verbal o fisica,

directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa vy,

en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el

centro educativo.

Se consideran como tales los siguientes:

La provocacion, induccién e incitacién publica a la realizacién de conductas

contrarias a las normas de convivencia en el centro.

Los insultos, injurias u ofensas, de palabra o de hecho, a cualquier miembro de
la comunidad educativa que atenten al honor profesional o a la dignidad

personal.

Las criticas injustas proferidas publicamente con animo de desacreditar,

deshonrar o calumniar.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género,
sexual, racial o xendéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por

sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o

sustraccion de documentos y material académico.

Son conductas de suplantacion de personalidad:

o Identificarse falsamente, utilizando la identidad de otra persona, cuando se le

vaya a amonestar.

e Firmar con la identidad de otra persona.

e Suplantar a un compafiero en actos realizados en el centro.

e Son conductas de falsificacion de documentos académicos:
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d)

F)

g)

e La alteracién de los documentos e informes del centro y del profesorado: informes
de sus evaluaciones, notificaciones a su familia, notas u observaciones de sus

examenes, ejercicios, etc.
e Son conductas de sustraccion de documentos:

e La sustraccién y robo de documentos tales como las informaciones sobre las
evaluaciones, cuadernos de notas utilizados por el profesorado, examenes,

ejercicios, etc.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

e Se considera dafo grave cuando el deterioro producido requiera una profunda
reparacion o un elevado coste econdmico con respecto al valor real del objeto

danado.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
Se consideran como tales las siguientes:

e El consumo, venta o facilitacion de droga y, por tanto, de bebidas alcohdlicas

realizadas dentro del recito escolar.
e La incitacién al consumo de drogas.
e Fumar en el centro.
Los actos injustificados que alteren gravemente el nhormal funcionamiento del centro.
El incumplimiento de las sanciones impuestas.

La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

establecidas en el presente Reglamento.

6.3.2.1. Correccion de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en el centro:

6.3.2.1.1. Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse para la correccion de estas conductas son las

siguientes:

a)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al

material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
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educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni

superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por

un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos

y la finalizacidn del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacién continua y entregando al alumno o alumna un
programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y

control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
e) Cambio de centro.
Estas faltas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.
6.3.2.1.2. Incoacion de expediente sancionador

No podran corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro sin la previa instruccidn de un expediente que, tras la recogida de la necesaria
informacién, acuerde el Director del centro, bien por su propia iniciativa o bien a
propuesta de la Comision de Convivencia o de cualquier miembro de la comunidad

educativa.

El procedimiento que debe seguirse estd regulado en los articulos del 50 al 53 del

Decreto 51/2007 de derechos y deberes de los alumnos.

En el proceso de instruccién de un expediente se podran aplicar medidas cautelares, de

mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

Al iniciarse el procedimiento, o en cualquier momento de su instruccion, el Director, por
decision propia o a propuesta del instructor, podra adoptar las medidas cautelares que
estime convenientes; éstas podran consistir en el cambio temporal de grupo o en la
suspension temporal de la asistencia al centro, a determinadas clases o a actividades
complementarias o extraescolares, por un periodo que no podra ser superior a cinco

dias.

Ante la incoacidon de un expediente académico, el Director debera ofrecer al alumno y
sus padres o tutores legales la posibilidad de acogerse a un proceso de mediacién y/o de
acuerdo reeducativo siempre y cuando no exista ninguna circunstancia que agrave la

responsabilidad de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro.
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El alumno y su familia tendran que comunicar por escrito si aceptan dichas medidas, asi
como el compromiso de cumplir los acuerdos que se alcancen; en ese momento todo el
proceso quedara provisionalmente interrumpido. Se reabrira si no se llega a un acuerdo

0 no se cumple por parte del alumno y sus padres o tutores legales.

El alumno o, si éste es menor de edad, sus padres o representantes legales, podran
interponer recurso ordinario contra la resolucidon del director ante el Consejo Escolar del
centro, asi como ante el Director Provincial, en los términos previstos en los articulos
114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO 7. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

7.1. Iniciativa

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde al Consejo Escolar, al
Claustro, al Equipo Directivo, a la Junta de Delegados y a las Asociaciones de Padres de

alumnos.

La propuesta de modificacion debera ser comunicada al Presidente del Consejo Escolar,
expresando las materias y, en su caso, los articulos que reformar, a efectos de su

inclusién en el orden del dia de la convocatoria siguiente.
7.2. Aprobacion

Los proyectos de la reforma del Reglamento deberdn ser aprobados por dos tercios de

los miembros del Consejo Escolar.
7.3. Publicacion

Aprobada la reforma, el Consejo Escolar publicard, a la mayor brevedad, las

modificaciones introducidas.

7.4. Actualizacion permanente

El Equipo Directivo mantendra actualizado el presente Reglamento, realizando las

adaptaciones correspondientes a los eventuales cambios legislativos, cuando proceda.
Disposicion derogatoria

-Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado durante
el curso 2004/05 y sus sucesivas modificaciones hasta el curso 2006/07.

-Actualizacion aprobada en Consejo Escolar con fecha 30 de enero de 2008.

-Actualizado el 28 de julio de 2013.
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-Actualizado el 28 de abril de 2018.
-Actualizado el 26 de junio de 20109.
-Actualizado el 30 de junio de 2020.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Complementarias a las recogidas en el apartado 6.1.1 del R.R.I
Aprobadas por Consejo Escolar el 30 de junio de 2020

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa tienen la obligacion de asistir a clase con
puntualidad. La acumulacion de seis retrasos del alumnado al inicio de cualquiera de las horas
lectivas, serd motivo inexcusable de amonestacion.

Entre clases el alumnado permanecera en su lugar de estudio, solo podran transitar por los pasillos
cuando tengan que cambiar de aula asi como al principio y al fin del recreo. El profesorado de
guardia y el personal de conserjeria comunicaran al Equipo Directivo los alumnos que incumplan
esta medida.

La suspensién a un alumno de permanecer en el aula, solo se podra llevar a efecto si mantenemos
un control directo sobre él y en todo caso procurando que no permanezcan mas de un alumno por
pasillo con el fin de evitar que causen molestias en el mismo.

A tercera y ultima hora el profesor saldra en ultimo lugar, comprobando que todos los alumnos
han abandonado el aula de manera ordenada. Los alumnos (puede ser el delegado de curso) se
encargara de cerrar las ventanas y apagar las luces antes de salir del aula.

La salida al patio en el tiempo de recreo es el momento donde el alumno puede hacer uso de los
aseos. No se permitird la salida a los bafios en horas lectivas salvo causas muy justificadas
(indicaciones médicas).

Durante el recreo NO permaneceran los alumnos en los pasillos. Los alumnos del grupo de teatro
y grupo de musica permaneceran Unicamente en las aulas de trabajo.

No esta permitido abandonar el centro. En el recreo, los alumnos de 4° ESO y Bachillerato
deberén tener el carne de alumno y mostrarlo al profesor de guardia, en caso contrario NO podran
salir al exterior del mismo.

Los alumnos que decidan utilizar la biblioteca permaneceran en ella hasta la finalizacion del
recreo, evitando que existan alumnos transitando por los pasillos. Se permite acceder a la
biblioteca hasta diez minutos iniciado el recreo.

Los aparatos electronicos (telefono movil, MP3 ect.) estan prohibidos en el Instituto salvo
permiso_expreso_del profesor, quedando requisados en Jefatura de Estudios durante todo el
trimestre.

En el interior del edificio No se permitird comer, masticar chicles, caramelos etc.

El no cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas frente al COVID-19 o situaciones similares. Uso de
mascarilla, mantener la distancia social y todas aquellas acciones que impliquen un riesgo sanitario para cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Todo el profesorado forma parte de la Convivencia en el centro y por lo tanto tenemos la
obligacion de hacer cumplir estas normas en nuestra clase y fuera de ella.
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AULA REEDUCATIVA del CENTRO - AR.C

Solo podran permanecer en el aula A.R.C los alumnos que hayan sido sancionados por el Equipo
de Convivencia, Jefe de Estudios o Director.

El nimero méaximo de alumnos sera de 4.

Las amonestaciones a los alumnos previamente sancionados con el aula reeducativa del centro, se
consideraran como graves y seran causa de incoacion de expediente académico.

Durante la permanencia en el A.R.C los alumnos desarrollaran tareas académicas entregadas por
el profesorado.

En casos excepcionales los alumnos trabajaran las fichas educativas que se encuentran en el Aula
Reeducativa.

Las guardias se formaran con tres profesores, uno de ellos realizara la guardia en el aula de
AR.C.
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

MEDIDAS CORRECTORAS POR AMONESTACIONES CONTRARIAS A LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 38. Decreto 51/2007)

NUmero
de Accion correctora Intervencion
conductas
monestacion escrita. rofesor.

1 A o i Prof
Suspension de recreos por parte del profesor. (Intervencion
inmediata). Lo .
Informar de las consecuencias disciplinarias que pueden tener Af:mqr) inmediata el PROFESOR

2 . : Citacion a los padres por parte del TUTOR.
amonestaciones sucesivas.
La suspension de recreos a todo el grupo serd en el aula, |-
permaneciendo el profesor con los alumnos.
Pérdida de asistencia a la actividad extraescolar siguiente a la

3 amonestacion. Intervencion del Jefe de Estudios y Departamento
Asistencia a la biblioteca del centro en horario de tarde. de Orientacion.
Modificacion temporal del horario lectivo.
Intervencion del Equipo de Convivencia para iniciar | Citacion a los padres por parte de JEFATURA DE

4 ACUERDO REEDUCATIVO. Suspender del derecho de asistir | ESTUDIOS.
a determinadas clases por un periodo no superior a cinco dias, | Equipo de Convivencia. (Director, Jefe de Estudios,
con permanencia en el aula reeducativa del centro. A.R.C Coordinador de Convivencia, dos profesores)
Pérdida de asistencia a las actividades extraescolares del

5 tglrrg:stre. Asistencia a la biblioteca del centro en horario de Jefe de Estudios y Coordinador de Convivencia
Modificacion temporal del horario lectivo.
Suspension del derecho de asistir a determinadas o todas las | Director y Jefe de Estudios.
clases por un periodo no superior a cinco dias con permanencia | Citacion a los padres desde Jefatura de Estudios.

6 en el aula reeducativa del centro. A.R.C. o bien dedicando todo | Comunicar a los padres que el agotamiento de las

0 parte de dicho tiempo a la realizacion de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, organizacion, limpieza etc.

medidas anteriores, supone la incoacion de un
expediente académico.

MEDIDAS CORRECTORAS POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA
LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. Previo Expediente Académico
(Art. 49 y 50. Decreto 51/2007)

7 Conductas
contrarias a las
normas de
convivencia

Suspensidn del derecho a participar en las actividades
extraescolares del centro para todo el curso.

Cambio de grupo.

Apertura de expediente académico de manera inmediata.
Resolviendo dicho expediente con las sanciones indicadas.

1 Conductas
gravemente
perjudicial para
la convivencia
del centro

Cambio de centro

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas
clases 0 a todas ellas por un periodo superior a 5 dias
lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

Adopcién de medidas cautelares.
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INFORME DE AMONESTACION A JEFATURA DE ESTUDIOS

Profesor/a

Alumno/a

Curso Area o Materia Fecha

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 37. Decreto 51/2007)

Manifestacion expresa contraria a los valores y derechos democraticos establecidos.

Accion de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad
educativa.

Falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

Incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o de la indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la
actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales y familiares.

Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realiza de forma negligente o
intencionada.

Utilizacion inadecuada de aparatos electrdnicos.

Cualquier otra incorreccidn que altere el normal desarrollo escolar.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
(Art. 48. Decreto 51/2007)

Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aguellas personas que prestan servicios en el centro educativo.

Vejaciones o humillaciones y particularmente de género, sexo, racial o xen6foba a todos los miembros de la comunidad educativa y en
especial a los mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

Suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de documentos y material académico.

Deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los
demés miembros de la comunidad educativa.

Actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa del centro.

Reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Hechos que motivan la presente amonestacion:

En Zamora a de de 201
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Fdo: D. Fdo:
Jefe de Estudios. El Profesor/a

AUTORIZACION GENERAL DEL PADRE/MADRE 0 TUTOR LEGAL DEL ALUMNO/A PARA

REALIZAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR EL

CENTRO EDUCATIVO.

D/Dfia: con DNI:

padre/madre/tutor legal del alumno/a, que actualmente se

encuentra matriculado en el I.E.S. Poeta Claudio Rodriguez de Zamora, me doy por informado y AUTORIZO:

Que mi hijo/a asista a las actividades complementarias (en el centro educativo) y extraescolares (fuera del
centro): museos, teatro, cine, exposiciones, actividades culturales y deportivas, etc. realizandose estas Gltimas
en Zamora capital. De igual forma la presente autorizacion tendra validez durante los cursos académicos gque

mi hijo/a sea alumno/a del I.E.S. Poeta Claudio Rodriguez.

EN RELACION CON EL ALUMNO:
¢ Tiene alguna alergia, enfermedad u otra circunstancia que pueda repercutir en la actividad a realizar?

¢ Necesita de algun requerimiento especial?

(En caso afirmativo indiquese)

NOTA. EIl alumno/a deberd cumplir las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del instituto

durante la actividad a desarrollar.

En Zamora a de de 20
VV°B° Padre /Madre o Tutor Legal Alumno/a:
Fdo: Fdo:
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Cambios de Optatividad y de Modalidades

Los cambios de materias o0 modalidad, solicitados por el alumnado, posteriores a la
presentacion del formulario de matricula, quedaran regulados atendiendo a los siguientes

criterios:

- La orientacion académica en 4° ESO y 1° BACH.

- Que la optativa asignada sea en 12 o 22 opcion indicada por el alumno/a.

- Que el cambio solicitado implique cambio de grupo y ratios.

- Respetar la heterogeneidad de los grupos; mismo nimero de alumnos por grupos,

distribucion de repetidores, nifios y nifias, etc.

Modificacion solicitada Fecha maxima de presentacion de la solicitud

Religion / Valores Eticos

Modalidad de la ESO

. . 30 de septiembre.
(Académicas / Aplicadas)

Optativas de la ESO y Bachillerato

Francés / Conocimientos (1°y 2° ESO)

Modalidad del Bachillerato 31 de octubre.
(Ciencias / Humanidades y CC.SS)

Salir de la seccion bilingtie. 15 de enero.
Seccidn bilingte / No bilingte Entrar en la seccion bilingte. 15 de

noviembre.

El alumnado presentara el formulario de solicitud correspondiente, donde hara
constar los motivos del cambio con la debida justificacion, la solicitud se presentara en la

secretaria del centro para ser estudiado por la jefatura de estudios.

La resolucion de los cambios solicitados, se trasladara al interesado en los cinco

dias siguientes a la presentacion de la solicitud por parte del interesado.
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Solicitud de cambio de optativa, modalidad, seccién bilingue.

D/DRIA ettt ettt ettt s eea et eer e , como padre/madre/tutor legal del
alumno / alumMNa e matriculado en el grupo

............................ del I.E.S. Poeta Claudio Rodriguez en el curso 20........ /20......, solicito la

Ilgualmente, como padre/madre/tutor legal del alumno/a, hago constar la justificacidon

por la que solicito dicha modificacidén en la matricula.

.....................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................

EnZamora,a.................. de o De 20........
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