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as normas de funcionamiento, como todo lo relativo a la disciplina en general, se 

encuentran recogidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior. No tienen una 

finalidad en sí mismas, sino que son meramente instrumentos y su función es 

facilitar la convivencia y ayudar a que la tarea de aprendizaje en el Instituto sea 

grata y eficaz. Por tanto es necesario que padres, alumnos y profesores velemos 

por su cumplimiento. 

 

CAPÍTUL0 0. DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

No hay comunidad sin convivencia; por tanto, la vida cotidiana en el centro ha de 

basarse en el respeto mutuo y en la colaboración y participación de todos sus miembros 

en los diversos aspectos y tareas. 

Todo ello supone el reconocimiento de la autoridad de cada uno de los órganos de 

gobierno del Instituto, así como de los derechos y deberes de cada uno de los sectores 

que constituyen la comunidad educativa: padres, alumnos, profesores y personal no 

docente. Estos cuatro colectivos son heterogéneos por su propia naturaleza: 

 El profesorado y el personal no docente se integran en la comunidad escolar a 

través del ejercicio de una actividad profesional (la docente y la administración y 

servicios, respectivamente), estando sujetos, por tanto a derechos y deberes de 

naturaleza laboral. 

 El alumnado se integra en la comunidad escolar a través del ejercicio de 

actividades formativas de carácter no laboral, con derechos y deberes que 

emanan de las disposiciones legales vigentes. En particular de la Ley Orgánica 

8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación (LODE), de la Ley 

Orgánica 2/2006 de 3 de mayo, de Educación, del Decreto 51/2007, de 17 de 

mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la 

participación y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se 

establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de 

Castilla y León y de la ORDEN EDU/1921/2007 de 27 de noviembre por la que se 

establecen medidas y actuaciones para la promoción y mejora de la convivencia 

en los centros educativos de Castilla y León. 

 Los padres y madres del alumnado intervienen en la vida escolar como 

responsables últimos de la educación de sus hijos a través del Consejo Escolar y 

de las Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas, conforme a lo 

establecido en la normativa vigente. 

L 
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Es fundamental, para una armónica convivencia y la buena marcha del centro, el 

reconocimiento de esta heterogeneidad de colectivos y de sus derechos y deberes. 

 

CAPÍTULO 1. DE LOS DERECHOS Y DEBERES 

1.1. Derechos y deberes del profesorado 

El profesorado comparte con los padres, madres o tutores legales la responsabilidad de 

la acción educativa de los alumnos. 

La participación del profesorado en la vida del centro se realizará sobre todo mediante 

su acción docente. 

La participación en la gestión del centro se realizará a través de: 

 Representantes del Consejo Escolar. 

 Claustro de profesores. 

 Comisión de Coordinación Pedagógica. 

 Departamentos. 

El ejercicio de sus derechos por parte del profesorado implicará el reconocimiento y 

respeto de los derechos del resto de miembros de la comunidad educativa. 

Aparte de los que le confiere la legislación vigente, el profesorado tiene los siguientes 

derechos: 

a) A ejercer las funciones de docencia e investigación, estando garantizada su 

libertad de cátedra, que estará orientada a la realización de los objetivos 

establecidos en este Reglamento y ciñéndose a los Proyectos Curriculares de cada 

Etapa. 

b) A la información y consulta previa ante decisiones que puedan afectar a la marcha 

del centro. 

c) Al uso de las instalaciones, dependencias y medios instrumentales del centro para 

la realización de su labor educativa. 

d) A participar en todo lo que afecte a la vida y actividades del centro, a través de 

los cauces establecidos en este Reglamento o en otros de rango superior. 

e) A ser respetados en su integridad y dignidad profesional y en sus creencias 

personales. 

f) A colaborar con su Departamento en el diseño de las asignaturas que éste tiene 

asignadas. 
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g) A recibir una formación permanente.  

También tienen los siguientes deberes: 

a) Actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro. 

b) Educar a su alumnado atendiendo, especialmente, a los principios educativos y 

objetivos del Centro e impartir una enseñanza de calidad. 

c) Asistir a las reuniones de evaluación, claustro, departamento y cualesquiera otras 

convocadas por la Dirección en el ámbito de sus competencias. 

d) Realizar las actividades complementarias contempladas en la Programación 

General Anual, según instrucciones elaboradas por Jefatura de Estudios. 

e) Controlar la asistencia a clase de su alumnado y comunicar las faltas al tutor o 

tutora. 

f) Recibir e informar al alumnado y a sus padres y madres sobre su rendimiento 

escolar y comportamiento en el centro. 

1.2. Derechos y deberes del alumnado 

Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes básicos, sin más distinciones que 

las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y enseñanzas que se encuentren 

cursando. 

El ejercicio de sus derechos implicará el reconocimiento y respeto de los derechos del 

resto de miembros de la comunidad educativa. 

El alumnado tiene derecho: 

1. A una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad. 

Este derecho implica: 

a) La formación en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los 

principios democráticos de convivencia. 

b) Una educación emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones 

interpersonales. 

c) La adquisición de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan 

integrarse personal, laboral y socialmente. 

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento científico y académico. 

e) La formación ética y moral.  
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f) La orientación escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de 

acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la administración educativa 

prestará a los centros los recursos necesarios y promoverá la colaboración con 

otras administraciones o instituciones. 

2. A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales. 

Este derecho implica: 

a) La protección contra toda agresión física, emocional o moral. 

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideológicas, religiosas o 

morales, siempre que estén de acuerdo con los derechos humanos. 

c) La disposición en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, 

a través de la adopción de medidas adecuadas de prevención y de actuación. 

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades 

académicas y fomente el respeto mutuo. 

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones 

necesarias para la administración educativa y la obligación que hubiere, en su 

caso, de informar a la autoridad competente. 

3. A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con 

objetividad. 

Este derecho implica: 

a) Recibir información acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la 

evaluación, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la enseñanza. 

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, 

respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones 

parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que 

reglamentariamente se establezca. Este derecho podrá ser ejercitado en el caso 

de los menores de edad por sus padres o tutores legales. 

4. A participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos previstos por 

la legislación vigente. 

Este derecho implica: 

a) La participación de carácter individual y colectiva mediante el ejercicio de los 

derechos de reunión, de asociación, a través de las asociaciones de alumnos y 

alumnas, y de representación en el centro, a través de sus delegados y delegadas 
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y de sus representantes en el consejo escolar, en los términos que se establecen 

en el capítulo 4 del presente Reglamento. 

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y 

colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros 

de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y 

derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones. 

c) Recibir información sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad 

educativa en general. 

d) Utilizar las instalaciones y equipamiento del centro en los términos descritos en el 

presente Reglamento. 

5. A protección social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislación vigente y en el 

marco de las disponibilidades presupuestarias. 

Este derecho implica: 

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o 

desventajas de tipo personal, familiar, económico, social o cultural, con especial 

atención a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que 

impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una 

adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la 

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando. El centro 

velará para que este derecho se respete aplicando los recursos que la 

administración central y autonómica establezca. 

Cuando no se respeten los derechos del alumnado, o cuando cualquier miembro de la 

comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el Director o 

directora adoptará las medidas oportunas para restablecer dichos derechos conforme a 

la legislación vigente. 

El alumnado tiene los siguientes deberes: 

1. Estudiar y esforzarse para conseguir el máximo rendimiento académico, según sus 

capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. 

Este deber implica: 

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades 

académicas programadas. 
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b) Realizar las actividades encomendadas por el profesorado en el ejercicio de sus 

funciones docentes, así como seguir sus orientaciones y directrices. 

2. Respetar a los demás. 

Este deber implica: 

a) Permitir que sus compañeros y compañeras puedan ejercer todos y cada uno de 

sus derechos, incluido el del estudio. 

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la 

dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad 

educativa, y evitar cualquier discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo o 

cualquier otra circunstancia personal o social. 

c) Demostrar buen trato y respeto a toda la comunidad educativa que desarrolla su 

actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias. 

3. Participar en las actividades que configuran la vida del centro. 

Este deber supone: 

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las 

actividades lectivas y complementarias, así como en las entidades y órganos de 

representación propia del alumnado. 

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ámbitos de 

responsabilidad, así como de los órganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio 

de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran 

alguno de ellos. 

4. Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un adecuado 

clima de estudio y respeto. 

Este deber implica: 

a) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro, 

establecidas en el Reglamento de Régimen Interior. 

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para 

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el 

centro. 

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los 

materiales didácticos. 
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5. De ciudadanía. 

Este deber implica conocer y respetar los valores democráticos de nuestra sociedad, 

expresando sus opiniones respetuosamente. 

 

1.3. Derechos y deberes de los padres 

A los padres y madres o tutores legales, como primeros responsables de la educación de 

sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda 

correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo 

de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas. 

En lo que respecta a su actuación en el instituto, los padres o tutores legales tienen, 

además de los derechos reconocidos en el artículo 4.1 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 

de julio, reguladora del derecho a la educación, los siguientes derechos: 

a) Participar en el proceso de enseñanza y aprendizaje de sus hijos  o pupilos y estar 

informados sobre su progreso e integración socioeducativa, a través de la 

información y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan 

formular, así como del conocimiento o intervención en las actuaciones de 

mediación o procesos de acuerdo reeducativo. 

b) Ser recibidos por el tutor y el profesorado que imparte docencia a sus hijos e hijas 

o pupilos. 

c) Ser asesorados por el Departamento de Orientación en todos aquellos aspectos 

relativos a la educación de sus hijos  o pupilos. 

d) Ser oídos en aquellas decisiones que afecten a la orientación personal, académica 

y profesional de sus hijos o pupilos, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del 

centro, la revisión de las resoluciones adoptadas por su Director frente a 

conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia. 

e) Participar en la organización, funcionamiento, gobierno y evaluación del centro 

educativo, a través de su participación en el Consejo Escolar y en la Comisión de 

Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente 

reconocidos. 

También tienen los siguientes deberes: 

a) Los establecidos en el artículo 4.2 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio. 

b) Conocer la evolución del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles 

hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, 
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en su caso, de su conducta. Para ello deberán acudir al centro cuando sean 

requeridos por la Dirección, Jefatura de Estudios, el tutor, el orientador o el 

profesorado. 

c) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos  o pupilos su 

asistencia regular a clase así como su progreso escolar. 

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro 

escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del 

respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la 

comunidad educativa. Para ello deberán tener conocimiento de las mismas a 

través de las reuniones colectivas convocadas por la dirección o por el tutor  y de 

los documentos difundidos entre el alumnado y sus familias. 

1.4. Derechos y deberes del personal no docente 

Aparte de los que le confiere la legislación y el convenio colectivo vigente, el personal de 

administración y servicios tiene los siguientes derechos: 

a) A realizar su trabajo en las mejores condiciones posibles y con los medios más 

adecuados. 

b) A ser oídos por la Dirección y el Consejo Escolar cuando se propongan sugerencias 

encaminadas a un mejor funcionamiento del centro. 

c) A participar en la vida y en la gestión del centro a través de su representante en 

el Consejo Escolar. 

También tienen los siguientes deberes: 

a) Colaborar en la consecución de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo 

del Centro. 

b) Cooperar con la Dirección en las tareas de organización de la vida en el centro. 

c) Atender a cuantas personas requieran su información y ayuda. 

d) Velar por el buen uso y cuidado de las instalaciones del centro. 
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CAPÍTUL0 2. DE LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO 

2.1. El Consejo Escolar 

El Consejo Escolar del centro, órgano de participación de todos los miembros de la 

comunidad educativa, se compone de los siguientes miembros: 

 El director del centro, que es su presidente. 

 El  Jefe de Estudios. 

 Siete profesores elegidos por el Claustro. Entre ellos, se elige a una persona 

para impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva 

entre hombres y mujeres. 

 Tres representantes de los padres y madres de alumnos y alumnas. Uno de 

ellos designado por la Asociación de Madres y Padres, legalmente constituida, 

más representativa. 

 Cuatro representantes de los alumnos. 

 Un representante del personal de administración y servicios. 

 Un representante del Ayuntamiento. 

 El secretario del Instituto, que actuará como secretario del Consejo Escolar, 

con voz pero sin voto. 

La elección, renovación y funcionamiento del Consejo Escolar están establecidas en los 

artículos 7 a 20, ambos inclusive, del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que 

se aprueba el Reglamento Orgánico de los Institutos de Educación Secundaria (En 

adelante R.O.I.E.S.); sus competencias quedan recogidas en el artículo 21 de dicho Real 

Decreto y en el artículo 19 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo y en la Ley Orgánica 

2/2006 de 3 de Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos. 

Las reuniones del Consejo Escolar se celebrarán en día y hora que posibiliten la 

asistencia de todos sus miembros. El Director convocará las reuniones ordinarias con 

una antelación mínima de una semana, enviando a los miembros del Consejo Escolar la 

convocatoria con el orden del día y copia de la documentación que vaya a ser objeto de 

debate y, en su caso, de aprobación. No obstante lo anterior, podrán convocarse 

reuniones extraordinarias, con cuarenta y ocho horas de antelación, cuando la 

naturaleza de los asuntos así lo aconseje. 
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El Consejo Escolar se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que lo 

convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. También deberá 

celebrarse una sesión a comienzos de curso y otra al final. 

2.1.1. La Comisión de Convivencia 

Independientemente de que puedan crearse en cualquier momento comisiones en el 

seno del Consejo Escolar para tratar aspectos concretos en el ámbito de su competencia, 

el Consejo Escolar contará, de manera permanente, con una Comisión de Convivencia. 

2.1.1.1. Composición 

La Comisión de Convivencia estará compuesta por los siguientes miembros: 

 El Director, que será su presidente. 

 El Jefe de Estudios, que actuará como secretario de la comisión. 

 Dos profesores. 

 Dos padres. 

 Dos alumnos. 

 El coordinador o coordinadora de convivencia, con voz pero sin voto, si no es 

representante en el Consejo Escolar elegido por el Claustro de profesores. 

El profesorado, los padres y alumnado serán elegidos o ratificados, en la primera sesión 

del Consejo Escolar tras cada una de sus renovaciones parciales, por los miembros de su 

sector correspondiente. 

Cuando en la Comisión de Convivencia se traten asuntos relativos a un alumno o grupo, 

podrá asistir a la sesión su tutor, que deberá ser oído antes de tomar una decisión. 

Asimismo, cuando se traten asuntos que afecten a un grupo de alumnos, podrá asistir a 

la sesión el delegado del grupo, que deberá ser oído antes de tomar una decisión. 

La Comisión de Convivencia la convocará el Director, por decisión propia o a instancias 

de al menos tres de sus componentes. 

Siempre que el caso lo requiera, el Consejo Escolar podrá decidir la asistencia de 

aquellas personas que por su cualificación personal o profesional puedan contribuir a un 

mejor cumplimiento de sus fines. 

Deberá reunirse en tiempo y hora que posibilite la asistencia de todos sus miembros. 

La Comisión de Convivencia adoptará los acuerdos por mayoría absoluta de todos sus 

componentes. 
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2.1.1.2. Competencias 

a) Garantizar la aplicación correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007, relativo a 

los derechos y deberes de los alumnos. 

b) Colaborar en la planificación de medidas preventivas de conflictos. 

c) Resolver y mediar en los conflictos con el alumnado. 

d) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para 

mejorar la convivencia, la tolerancia y el respeto mutuo. 

e) Decidir sobre las correcciones que se apliquen a los alumnos por conductas 

contrarias a las normas de convivencia que se le encomiendan en el capítulo 6 del 

presente Reglamento. 

f) Informar al Consejo Escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las 

actuaciones realizadas y presentar las propuestas que considere oportunas para la 

mejora de la convivencia en el centro. 

g) Cualesquiera otras que le encomiende el Consejo Escolar en el ámbito de sus 

competencias. 

2.2. El Claustro de profesores 

El Claustro de profesores, órgano propio de participación del profesorado en la vida del 

instituto, tiene la misión de planificar, coordinar y decidir sobre todos los aspectos 

docentes del mismo. 

Las competencias del Claustro de profesores se encuentran recogidas en el artículo 24 

del R.O.I.E.S y en el artículo 24 de la LOE de 3 de Mayo de 2006. 

Las reuniones del Claustro de profesores son obligatorias para todos sus miembros. El 

Director convocará las reuniones ordinarias con una antelación mínima de cuarenta y 

ocho horas, entregando a todo el profesorado la convocatoria con el orden del día y 

copia de la documentación que vaya a ser objeto de debate y, en su caso, de 

aprobación. No obstante lo anterior, podrán convocarse reuniones extraordinarias, con 

veinticuatro horas de antelación cuando la naturaleza de los asuntos así lo aconseje. 

El Claustro de profesores se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y siempre que 

lo convoque el Director o lo solicite al menos, un tercio de sus componentes. También 

deberá celebrarse una sesión a comienzos de curso y otra al final. 

Podrán formarse comisiones en el seno del Claustro con el objeto de estudiar y analizar 

temas concretos. No obstante, no podrá delegarse la toma de decisiones, que competerá 

siempre al pleno del Claustro. 
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2.3. Órganos unipersonales de gobierno 

Los órganos unipersonales de gobierno constituyen el Equipo Directivo del centro y 

trabajarán de manera coordinada en el desempeño de sus funciones. 

El Equipo Directivo del centro está formado por los siguientes miembros: 

 El Director. 

 El Secretario. 

 El  Jefe de Estudios 

 Los Jefes de Estudios adjuntos que establezca la Administración, de acuerdo 

con la normativa vigente. 

La elección, cese y competencias de cada uno de los miembros del Equipo Directivo 

están establecidos en los artículos 25 a 39, ambos inclusive, del R.O.I.E.S. 

 

CAPÍTULO 3. DE LOS ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE 

3.1. El Departamento de Orientación 

El Departamento de Orientación del centro estará compuesto por los siguientes 

miembros, si la Administración educativa provee de los profesores necesarios: 

 Un profesor de la especialidad de Psicología y Pedagogía, que ejercerá 

preferentemente la jefatura del departamento. 

 Un profesor de apoyo al ámbito lingüístico y social. 

 Un profesor de apoyo al ámbito científico y técnico. 

 Un maestro de la especialidad de Audición y Lenguaje. 

 Un maestro de la especialidad de Pedagogía Terapéutica. 

 Un maestro de compensatoria. 

Las funciones y organización del Departamento de Orientación están establecidas en el 

artículo 42 del R.O.I.E.S. y en la Resolución de 29 de abril de 1996, de la Dirección 

General de Centros Escolares, sobre organización de los departamentos de Orientación 

en Institutos de Educación Secundaria, respectivamente. 

3.2. Los Departamentos didácticos 

Los Departamentos didácticos son los órganos básicos encargados de organizar, 

desarrollar y coordinar las enseñanzas propias de las áreas, materias o módulos que 
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tengan asignados, así como de las actividades que se les encomienden en el ámbito de 

su competencia. 

A cada Departamento didáctico pertenece el profesorado que imparte las asignaturas 

propias del Departamento. 

Las competencias de los Departamentos didácticos, así como el nombramiento y cese de 

los Jefes de Departamento están establecidos en los artículos 19 a 52 ambos inclusive, 

del R.O.I.E.S. 

Los Departamentos didácticos celebrarán reuniones semanales que serán de obligada 

asistencia para todos sus miembros. Al menos una vez al mes, las reuniones de los 

Departamentos tendrán por objeto evaluar el desarrollo de la programación didáctica y 

establecer las medidas correctoras que se deduzcan de dicha evaluación. 

3.3. El departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares 

El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares es el encargado de 

promover, organizar y facilitar este tipo de actividades. Está integrado por el Jefe del 

mismo, designado por el Director a propuesta de la Jefatura de Estudios, así como, para 

cada actividad concreta, por el profesorado y alumnado que participe en la misma. 

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares debe actuar 

bajo la dependencia directa de Jefatura de Estudios y sus funciones están establecidas 

en el artículo 47 del R.O.I.E.S. 

3.4  Definición de las actividades complementarias y extraescolares. 

Entendemos por actividad complementaria, aquella que: 

1. Es específica de la materia de un Departamento. 

2. Forma parte de la programación de un Departamento o de aula, dándole un 

carácter de apoyo al currículo. 

3. Se desarrolla durante el horario lectivo. 

Entendemos por actividad extraescolar aquella que: 

1. Depende del Departamento de Actividades Extraescolares escuchando 

propuestas de distintos sectores de la Comunidad Educativa. 

2. Puede abarcar más tiempo del horario lectivo. 

3. No es obligatoria la participación, aunque se motivará a los alumnos para 

que se impliquen. 
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3.5  Condiciones para la realización de las actividades complementarias y 

extraescolares. 

1. Todo el alumnado presentará la autorización debidamente 

cumplimentada para la realización de las actividades complementarias o 

extraescolares. Para las actividades a desarrollar en la ciudad de 

Zamora, la autorización tiene carácter general y tiene validez para los 

cursos que el alumno/a se encuentre matriculado en el centro. (Se 

adjunta como ANEXO.) 

 

2. Para la realización de una actividad complementaria se requerirá la 

participación de, al menos, las tres cuartas partes de los alumnos a los 

que va dirigida. Para la realización de una actividad extraescolar, el 

profesor o departamento que la organice tendrá en consideración la 

influencia educativa de la misma. 

3. Son actividades de carácter cultural o deportivo y voluntarias tanto para 

los alumnos como para los profesores, no constituirán discriminación 

para ningún miembro de la Comunidad Educativa y carecerán de ánimo 

de lucro. 

4. Deberá realizarse de acuerdo con las programaciones de los 

Departamentos y estarán incluidas, desde el principio de curso, en la 

P.G.A. dentro del Programa Anual de Actividades Complementarias y 

Extraescolares. 

5. Para aquellas que no figuren en la P.G.A., el proyecto de las actividades 

será entregado por escrito al Jefe del Departamento de Actividades 

Complementarias y Extraescolares, quien la pasará al Consejo Escolar 

que decidirá la asunción o no por parte del centro del referido proyecto. 

6. Los proyectos deberán presentarse con quince días de antelación, como 

mínimo, a la fecha de realización del mismo, excepto aquellas que no 

sea posible por ajustarse a una fecha determinada, con la siguiente 

documentación: 

1. Relación de alumnos, con el correspondiente permiso paterno y 

teléfono de contacto. 

2. Relación de profesores acompañantes. 

3. Itinerario completo, fecha y horario aproximado. 
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4. Guía de actividades didácticas. 

5. Relación de alumnos que padezcan algún tipo de enfermedad 

(alergias…) o esté bajo algún tipo de tratamiento. 

7. Las actividades deberán ser cortas, a ser posible de un solo día. Si es 

lectivo, preferentemente los días que menos perjuicio ocasione al 

alumnado. 

8. Siempre que sea posible todas las actividades extraescolares se 

realizarán antes de que finalice el mes de Abril. 

9. Las consignaciones presupuestarias del profesorado para el 

funcionamiento del mismo serán las aprobadas en el Consejo Escolar (2 

profesores para los primeros 20 alumnos y 1 por cada 20 más). 

10. Alguno de los profesores deberá tener relación con la actividad y 

preferentemente impartir clase al curso. Siempre que sea posible el 

tutor acompañará a los alumnos de su curso/grupo. 

11. Al frente de cada viaje o excursión deberán figurar al menos dos 

profesores del Centro o padres de alumnos. Estas personas son las 

responsables de los alumnos y representantes del Centro a todos los 

efectos mientras dure el viaje, siendo considerada ésta como actividad 

del Centro. 

12. Los organizadores deberán confirmar, antes de los cinco días anteriores 

a la fecha de salida, siempre que se hayan cumplido los requisitos 

establecidos, su realización para comunicarlo a la Dirección Provincial y 

exponerlo en el tablón de anuncios. 

13. Todo proyecto de excursión o viaje que no cumpla con los plazos y 

requisitos establecidos no será asumido en ningún caso por el Centro, 

con todas las consecuencias que de ellos se deriven. 

14. Una vez finalizada la actividad, el profesor responsable entregará el 

informe de la misma al Jefe de Departamento de Actividades 

Complementarias para su traslado a Jefatura de Estudios. 

15. El análisis de los proyectos se atendrá a los siguientes apartados: 

 a) Contenido del proyecto (conforme al punto 4) 

 b) El Departamento de cada una de las materias tendrá presente: 
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 - La evaluabilidad del proyecto (cuadernillo de campo o de trabajo 

para la valoración académica de la dedicación y rendimiento del alumno). 

 - Priorización, en relación al conocimiento que se tenga de otras 

actividades. 

 - Que se deba a carencias o sirva de respuesta a los interrogantes 

expuestos en clase. 

 - Viabilidad. Adecuación de la actividad a la situación de partida de la 

parte teórico-práctica que se lleva en el aula. 

 -Que, en lo posible, sea interdisciplinario. 

16. Los alumnos que asistan a cualquier actividad que se lleve a cabo fuera 

del centro deberán entregar al profesor responsable de dicha actividad 

una autorización firmada por sus padres o tutores para realizarla. 

17. Independientemente de que un alumno no esté excluido de participar en 

una actividad extraescolar por sanción firme, el profesor responsable de 

dicha actividad podrá efectuar una propuesta de exclusión que 

presentará razonadamente y por escrito ante Dirección y caso de ser 

aceptada, será remitida a los padres o tutores del alumno afectado. 

18. Los alumnos que no asistan a la actividad (por voluntad propia, por 

imposibilidad, por estar sancionados…) deberán ser atendidos en el 

Centro: 

a) Por el profesor correspondiente (según el horario lectivo 

establecido). 

 b) En su ausencia por el profesor de guardia. 

 

3.6. La Comisión de Coordinación Pedagógica 

La Comisión de Coordinación Pedagógica es la encargada de establecer las directrices 

generales para la elaboración y coordinación de los proyectos curriculares de etapa, de 

su seguimiento y evaluación. Asimismo, es la encargada de establecer las directrices 

para la elaboración de las programaciones didácticas de los Departamentos y de los 

planes de orientación académica y profesional y de acción tutorial. La Comisión de 

Coordinación Pedagógica está compuesta por los siguientes miembros: 

 El Director, que es su presidente. 
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 Los Jefes de Estudios. 

 Los Jefes de Departamentos didácticos. 

 El Jefe del Departamento de Orientación. 

 El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. 

Actuará como secretario de la Comisión el jefe de Departamento de menor edad. 

Las competencias de la Comisión de Coordinación Pedagógica están establecidas en el 

artículo 54 del R.O.I.E.S. 

Las reuniones de la Comisión de Coordinación Pedagógica son obligatorias para todos 

sus miembros. El Director convocará las reuniones ordinarias con una antelación mínima 

de cuarenta y ocho horas, entregando a todos los componentes la convocatoria con el 

orden del día y copia de la documentación que vaya a ser objeto de debate y, en su 

caso, de aprobación. No obstante lo anterior, podrán convocarse reuniones 

extraordinarias, con veinticuatro horas de antelación, cuando la naturaleza de los 

asuntos así lo aconseje. 

La Comisión de Coordinación Pedagógica se reunirá, como mínimo, una vez al mes y 

siempre que la convoque el Director o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. 

También deberá celebrar una reunión a comienzos de curso y otra al final. 

Podrán formarse subcomisiones con el objeto de estudiar y analizar temas concretos. No 

obstante, no podrá delegarse la toma de decisiones, que competerá siempre al pleno de 

la Comisión. 

3.7. Las tutorías 

Cada grupo de alumnos tendrá un tutor o tutora, designado por el Director entre el 

profesorado que imparte docencia al grupo, a propuesta de Jefatura de Estudios. La 

Jefatura de Estudios coordinará el trabajo de los tutores y mantendrá con ellos las 

reuniones periódicas que estime necesarias para el buen funcionamiento de la acción 

tutorial. Además de las funciones atribuidas en el artículo 56 del R.O.I.E.S., el tutor   

tendrá las siguientes competencias: 

a) Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado de su grupo y mediar ante el 

resto del profesorado y el equipo directivo en los problemas que se planteen. 

b) Ser oído ante cualquier órgano del centro, unipersonal o colectivo, cuando se 

traten asuntos referentes a uno o más alumnos de su grupo. 
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c) Convocar, con la autorización de Jefatura de Estudios, reuniones extraordinarias 

de la junta de profesores de su grupo para tratar asuntos en el ámbito de su 

competencia. 

d) Convocar a los padres o tutores de su alumnado a reuniones individuales o 

colectivas. 

e) Ponerse en contacto con los padres o tutores, con la mayor brevedad posible, 

para comunicarles las faltas de asistencia de sus hijos. 

3.8. Las Juntas de Profesores de grupo 

La Junta de Profesores de grupo está compuesta por todo el profesorado que imparte 

docencia al grupo. Está coordinada por su tutor o tutora. 

La Junta de Profesores de grupo se reunirá para celebrar cada una de las sesiones de 

evaluación según el calendario que establezca Jefatura de Estudios. También celebrarán 

sesiones extraordinarias a propuesta del tutor, con autorización de Jefatura de Estudios. 

Las funciones de las Juntas de Profesores de grupo vienen establecidas en el artículo 58 

del R.O.I.E.S. 

3.9. Los profesores de Guardia 

1. Guardias de pasillo 

a) Son responsables de los grupos de alumnos que se encuentran sin profesor por 

cualquier circunstancia. 

b) Sus funciones son las siguientes: 

 -Orientar las actividades de los alumnos que se encuentren sin profesor 

 -Velar por el orden en el aula 

 -Los profesores de guardia tomarán nota de los alumnos presentes, para ello 

utilizarán las listas disponibles en Conserjería. 

 -Anotar en el parte correspondiente, al finalizar el periodo de guardia, las 

ausencias y los retrasos así como las incidencias que se hubieran producido. 

 -Cuando todos los alumnos estén atendidos, los profesores de guardia 

permanecerán localizables en todo momento en el Centro. En ningún caso se 

ausentarán del Instituto sin permiso. 

 -Se extremará la puntualidad en el cumplimiento de las guardias.  

2. Guardias de Biblioteca 
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a) Se realizarán en las horas asignadas y durante el periodo de recreo. 

b) Durante los recreos el profesor velará por el orden y atenderá en préstamo. 

 3. Guardias de Recreo 

a) Se harán en el patio, velando por el correcto comportamiento de los alumnos. 

 

CAPÍTULO 4. DE LA PARTICIPACIÓN DEL ALUMNADO EN LA VIDA 

DEL CENTRO 

La participación del alumnado en la vida del centro a que se refiere el capítulo 1 del 

presente Reglamento se llevará a cabo a través de: 

a) Delegados de grupo. 

b) Junta de Delegados. 

c) Representantes de los alumnos en el Consejo Escolar del Centro. 

4.1. Los delegados de grupo 

Cada grupo de alumnos elegirá, por sufragio directo y secreto, durante el primer mes 

del curso escolar, un delegado o delegada y un subdelegado o subdelegada de grupo. 

Las elecciones serán organizadas y convocadas por Jefatura de Estudios y el 

Departamento de Orientación y serán supervisadas por el tutor  de cada grupo, quien 

entregará un acta en Jefatura de Estudios al término de la elección en la que se refleje el 

resultado de la votación y las posibles incidencias ocurridas. 

Los delegados  de grupo tienen las siguientes competencias: 

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones. 

b) Representar a su grupo en cualquier acto académico o extraescolar en el que éste 

participe. 

c) Convocar a todo el grupo para recabar sus opiniones y sugerencias en temas que 

les afecten e informarles de los asuntos tratados en otras reuniones. Las 

reuniones de grupo podrán realizarse, de acuerdo con el tutor o tutora, en la hora 

de tutoría. 

d) Formular, ante el profesorado o el tutor de su grupo, o ante los órganos de 

gobierno o de coordinación didáctica del centro, cuantas sugerencias o 

reclamaciones desee presentar el grupo al que representan. 
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e) Participar, con voz pero sin voto, en la Comisión de Convivencia del Consejo 

Escolar cuando se traten cuestiones en las que esté implicado su grupo. 

f) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo. 

g) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que 

afecten al funcionamiento de éste. 

h) Cuidar de la adecuada utilización de las instalaciones y del material que utilice su 

grupo. 

El subdelegado de grupo sustituirá al delegado en caso de ausencia o enfermedad de 

éste y le apoyará en sus funciones. 

Los delegados o delegadas y subdelegados de grupo podrán presentar su dimisión ante 

el tutor alegando las razones que estime oportunas, siendo competencia de éste 

aceptarla o no, una vez oído al alumnado. También podrán ser revocados, previo 

informe razonado dirigido al tutor, o a instancias de éste en caso de grave dejación de 

sus funciones, por la mayoría absoluta de los alumnos de su grupo. 

En el caso de que, por cualquier motivo, el delegado cesara en sus funciones, sería 

sustituido por el subdelegado; éste, a su vez, lo sería por la siguiente persona que 

hubiera obtenido mayor número de votos en la última elección efectuada. Si no existiera 

nadie que hubiera obtenido votos en la última elección, se celebrarían nuevas elecciones 

en el plazo de quince días. 

4.2. La Junta de Delegados 

La Junta de Delegados está compuesta por todos los delegados de grupo así como por 

los representantes del alumnado en el Consejo Escolar del centro. 

El centro facilitará a la Junta de Delegados un espacio adecuado en el que pueda 

celebrar sus reuniones, así como los medios materiales para su correcto funcionamiento. 

1. Las funciones de la Junta de Delegados son las siguientes: 

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboración del Proyecto Educativo 

del Centro y de la Programación General Anual. 

b) Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los 

problemas de cada grupo o curso para que los traslade al citado órgano. 

c) Recibir información de los representantes del alumnado en dicho Consejo sobre 

los temas tratados en el mismo. 
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d) Recibir la información que llegue al centro sobre las confederaciones, federaciones 

estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas. 

e) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a petición de éste. 

f) Elaborar y enviar al Consejo Escolar propuestas de modificación del Reglamento 

de Régimen Interior. 

g) Informar a los estudiantes de las actividades de la Junta de Delegados. 

h) Formular propuesta de criterios para la elaboración de los horarios de actividades 

docentes y extraescolares. 

i) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ámbito de su 

competencia y elevar propuestas de resolución a sus representantes en el mismo. 

2. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisión, deberá ser oída por 

los órganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza. Requieran 

su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a: 

 a) Celebración de pruebas y exámenes. 

 b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en 

el Instituto. 

 c) Presentación de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las 

tareas educativas por parte del Instituto. 

 d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoración del 

rendimiento académico de los alumnos. 

 e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comisión de faltas que lleven 

aparejada la incoación de expediente. 

 f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo específico a los alumnos. 

 

CAPÍTULO 5. DEL DERECHO DEL ALUMNADO A SER EVALUADO 

CONFORME A CRITERIOS OBJETIVOS. 

Con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a ser evaluado conforme a 

criterios de plena objetividad y teniendo en cuenta la Orden EDU/362/2015 y 

EDU/363/2015 de 4 de mayo, en el centro se seguirá el siguiente procedimiento: 
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 A comienzos de curso, el Director comunicará a los padres o tutores el periodo 

que el tutor  de su hijo tiene reservado en su horario para atenderles. 

 El profesor tutor del grupo facilitará la comunicación entre el profesorado de 

las distintas asignaturas y los padres o tutores del alumnado de su grupo. 

 El profesor tutor, después de cada sesión de evaluación, así como cuando lo 

estime oportuno, informará por escrito al alumnado y a sus padres o tutores 

sobre su grado de aprovechamiento académico, incluyendo las calificaciones 

que se hubieran formulado, así como sobre la marcha de su proceso educativo. 

 Se harán públicos los criterios generales sobre evaluación de los aprendizajes 

y promoción del alumnado, con especial referencia a los criterios fijados para 

la obtención del título de graduado en Educación Secundaria. 

 A comienzos de curso, cada profesor dará a conocer a su alumnado los 

objetivos, contenidos y criterios de evaluación de la asignatura que les 

imparte. Asimismo, le informará sobre los mínimos exigibles para obtener una 

valoración positiva, los criterios de calificación y los procedimientos de 

evaluación del aprendizaje que se van a utilizar. 

 En todos los cursos el profesor tutor dará a conocer al alumnado y a sus 

padres o tutores, mediante una reunión que mantendrá con ellos a comienzo 

de curso, los criterios que, contenidos en los proyectos curriculares, se 

aplicarán para determinar la promoción al siguiente curso y, en su caso, 

titulación. 

 El profesorado deberá conservar, hasta tres meses después de terminar el 

respectivo curso, todos aquellos documentos o registros utilizados para la 

evaluación del alumnado. 

 

5.1. Criterios de promoción y titulación. 

Real Decreto 562/2017, de 2 de junio, por el que se regulan las condiciones para la 

obtención de los títulos de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria y de Bachiller, 

de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre, de 

medidas urgentes para la ampliación del calendario de implantación de la Ley Orgánica 

8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. 
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5.2. Justificación de la falta a la realización de un examen 

Premisa de partida: Todo alumno o alumna tiene derecho a ser evaluado con los mismos 

instrumentos que el resto de sus compañeros. Se pueden diferenciar dos casos: 

a) Falta de asistencia a examen de manera excepcional. Previa presentación de un 

justificante por razón inexcusable, bien del médico o de los padres o  tutor y/o 

llamada de éstos explicando el motivo de la ausencia, el profesor valorará si la 

nota del examen que se ha hecho es decisiva para poder evaluar el trabajo del 

alumno o si cuenta con datos suficientes como para calificar su rendimiento a 

pesar de no contar con la nota de dicha prueba. En el primer caso el profesor  

fijará la fecha del examen en un plazo corto de tiempo; en el segundo tendrá 

potestad para hacerle el examen o no. 

b) Falta de asistencia a exámenes de manera asidua. Si se observa reincidencia en la 

falta de asistencia a exámenes, el caso pasará a ser tratado en Jefatura de 

Estudios y podrá ser objeto de estudio en la Comisión de Convivencia. 

5.3. Del procedimiento de reclamación de los alumnos o de sus padres o 

representantes legales contra las calificaciones o decisiones que se adopten al 

final de un ciclo o curso 

El procedimiento descrito a continuación se fija de acuerdo con la Orden EDU/362/2015 

y EDU/363/2015 de 4 de mayo, por la que se regula el procedimiento para garantizar el 

derecho del alumnado que cursa enseñanzas de educación secundaria obligatoria y de 

bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y León, a que su 

dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad. 

La Jefatura de Estudios fijará el periodo al final de curso en el que, una vez entregados a 

los alumnos los correspondientes boletines con las calificaciones finales y con la decisión 

de promoción o titulación, los alumnos y alumnas y sus padres, madres o 

representantes legales puedan solicitar del profesorado cuantas aclaraciones consideren 

precisas acerca de dichas calificaciones finales o decisiones de promoción o titulación 

adoptadas. Si las calificaciones se basan en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los 

alumnos podrán revisarlos junto con su profesor. 

 Si del resultado de las revisiones se dedujese, a juicio del profesor, la 

procedencia de modificar una calificación y, en su caso, la determinación de 

promoción o titulación, el tutor, de acuerdo con Jefatura de Estudios, deberá 

reunir de nuevo a la junta de evaluación en sesión extraordinaria y, si procede, 

modificar las decisiones y elaborar la pertinente acta. 
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 En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con 

la calificación final obtenida en una asignatura o con la decisión de promoción 

o titulación adoptada para un alumno, éste o sus padres  o representantes 

legales podrán solicitar por escrito la revisión de dicha calificación o decisión, 

en el plazo de dos días hábiles a partir de aquel en el que se produjo su 

comunicación. Dicha solicitud de revisión deberá contener cuantas alegaciones 

justifiquen la disconformidad con la calificación final o con la decisión 

adoptada. 

Reclamación de las calificaciones finales 

 En el primer día laborable hábil a aquel en el que finalice el periodo de solicitud 

de revisión, cada departamento estudiará las reclamaciones recibidas y 

elaborará los correspondientes informes. Dicho informe deberá contener, de 

manera razonada, la decisión adoptada de modificación y ratificación de la 

calificación final objeto de revisión. 

 El Jefe de Estudios y el tutor, a la vista del informe elaborado por el 

Departamento, considerarán la procedencia de reunir en sesión extraordinaria 

a la junta de evaluación, a fin de que ésta valore la necesidad de revisar los 

acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno. 

 El Jefe de Estudios comunicará por escrito al alumno o alumna y a sus padres 

o representantes legales la decisión razonada de ratificación o modificación de 

la calificación final objeto de revisión así como, en su caso, de la decisión de 

promoción o titulación adoptada en su día, lo que pondrá término al proceso 

de reclamación en el centro. 

 

Reclamación de la decisión de promoción o titulación 

 Cuando la solicitud de revisión tenga por objeto la decisión de promoción o 

titulación adoptada para un alumno de Educación Secundaria Obligatoria, la 

Junta de Evaluación del grupo a la que pertenece se reunirá en una sesión 

extraordinaria, de la que se levantará acta, en la que se revisará la decisión de 

promoción o titulación tomada en su día, a la vista de las alegaciones 

presentadas. 

 El Jefe de Estudios comunicará por escrito al alumno o alumna y a sus padres 

o representantes legales la ratificación o modificación, razonada, de la decisión 
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de promoción o titulación, lo que pondrá término al proceso de reclamación en 

el centro. 

En cualquier caso si, tras el proceso de revisión, procediera la modificación de alguna 

calificación final o, en el caso de la Educación Secundaria Obligatoria, de alguna decisión 

de promoción o titulación, el secretario del centro insertará en las actas y demás 

documentos académicos del alumno la oportuna diligencia, que será visada por el 

Director. 

5.4. Imposibilidad de aplicación del derecho a la evaluación continua 

La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicación 

correcta de los criterios generales de evaluación y de la propia evaluación continua. 

Como criterio general, y aparte de las correcciones establecidas en el capítulo 6 de este 

Reglamento en el caso de las faltas injustificadas, se considera que al alumnado no 

puede aplicársele los criterios generales de evaluación establecidos en la 

correspondiente programación didáctica cuando en una asignatura llegue a faltar a clase 

el 20% del total de las horas semanales que tiene cada área a lo largo del trimestre. 

Cuando no pueda aplicársele los criterios generales de evaluación en una determinada 

asignatura por haber superado el número máximo de faltas permitidas, su tutor le 

comunicará por escrito esta circunstancia, así como a sus padres o representantes 

legales si éste es menor de edad. Asimismo le comunicará el procedimiento previsto 

para evaluar su grado de conocimiento sobre la asignatura.  

Los Departamentos establecerán en sus programaciones los procedimientos de 

evaluación en estos casos. 

 

5.5 Criterios de desempate en la asignación de Matrículas de Honor 

El Claustro de Profesores acordó en su sesión ordinaria del día 25 de abril de 2018 y 

aprobado en Consejo Escolar en la misma fecha, los siguientes criterios de desempate 

para otorgar las matriculas de honor en la etapa de bachillerato.  

En caso de producirse empate entre los alumnos/as que terminan la etapa de 

bachillerato, se arbitran los siguientes criterios de desempate aplicados 

sucesivamente: 

 

1º) Mejor nota media en la nota de 2º de bachillerato. (En lo sucesivo la nota media 

la calculará el jefe de estudios con redondeo matemático a tres decimales.) 

2º) Mejor nota media del conjunto de las materias comunes obligatorias de etapa. 
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3º) Mejor nota media del conjunto de las materias comunes obligatorias de 2º de 

bachillerato. 

4º) En caso de persistir el empate se realizará un sorteo público lo más pronto posible 

tras la celebración de la sesión de evaluación final. El sorteo se regirá bajo los siguientes 

apartados: 

 a) -Al mismo concurrirán los alumnos y alumnas que están en idéntica situación 

en función de los criterios anteriormente establecidos y se invitará igualmente a sus 

padres/madres o tutores legales a estar presentes en el acto. Igualmente estarán 

presentes los tutores de 2º de bachillerato y el Secretario del centro, que levantará acta. 

Esta convocatoria será realizada por el Jefe de Estudios. 

 b) - El sorteo se efectuará de la siguiente manera: 

 1º)  Los alumnos se ordenarán alfabéticamente según la inicial del primer 

apellido, si hay coincidencias se seguirá con el segundo y si persiste la misma, con el 

nombre. 

 2º)  A cada alumno, una vez ordenado se le asignará un número, empezando por 

el 1, asignado al primero de la lista y siguiendo la relación consecutivamente. 

 3º) En una urna se introducirán tantas papeletas como alumnos concurran. En 

cada una, uno de los números de la relación. 

 4º)  El Director del centro o quien le represente extraerá una papeleta con un 

número. El alumno a quien corresponda será el primero elegido y en orden ascendente 

tantos como sea necesario para completar el cupo de matrículas disponibles. 

5º) Del resultado del sorteo se levantará acta que se adjuntará a la propia de la sesión 

de evaluación. 

 

CAPÍTULO 6. DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA 

Las presentes normas de convivencia, derivadas del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, 

por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participación y los 

compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de 

convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y León, tienen como 

objetivo velar por los derechos y deberes del alumnado, profesorado y personal de 

administración y servicios y propiciar en el Instituto un clima de responsabilidad, de 

trabajo y de esfuerzo, que permita que todos los alumnos obtengan los mejores 

resultados en su proceso educativo. 

Estas normas nacen con el fin de alcanzar, con la colaboración de todos los miembros de 

la comunidad educativa, un marco de convivencia y responsabilidad que haga 

innecesaria la adopción de medidas disciplinarias. En todo caso, cuando éstas resulten 
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necesarias, deberán tener un carácter educativo y deberán contribuir al proceso general 

de formación y recuperación del alumno. 

 

6.1. Normas de convivencia 

6.1.1. Permanencia en el centro 

Para el correcto desarrollo de las actividades lectivas, se hace preciso establecer normas 

claras que regulen las entradas y salidas tanto en el centro como en sus aulas, así como 

el comportamiento del alumnado dentro de las mismas. Así: 

 El comienzo y fin de las clases vendrá determinado por el timbre, debiendo 

integrarse a sus aulas tanto el profesorado como el alumnado a la señal de 

comienzo y no abandonarlas hasta la señal de fin. Como consecuencia de ello, 

el alumnado sólo podrá transitar por las zonas comunes (escaleras y pasillos) 

cuando tengan que cambiar de aula y al comienzo del  recreo para acceder al 

patio. En todo caso, lo harán sin obstaculizar el paso, evitando carreras, gritos, 

peleas, insultos, etc. 

El alumnado deberá permanecer en sus aulas durante todo el periodo lectivo, 

aun en ausencia del profesor, que será sustituido por la persona de guardia. 

 El alumnado no podrá permanecer en la Biblioteca del centro en su horario 

lectivo. Para regular esta situación se llevarán a cabo las siguientes 

actuaciones: 

1. Deberá existir un cartel en la Biblioteca recordando esta medida. 

2. Los alumnos  de 2º de Bachillerato que no cursen todas las materias, así 

como los alumnos que tengan asignaturas convalidadas, contarán con un 

carné específico de biblioteca y podrán permanecer en ella siempre y 

cuando un profesor pueda atenderlos. 

3. El profesor de guardia de biblioteca deberá comprobar qué alumnos y 

alumnas tienen clase y los mandará ir al aula correspondiente. 

 No está permitido abandonar el centro. 

 Siempre que las condiciones meteorológicas lo permitan, el alumnado no podrá 

permanecer en el edificio del centro durante los periodos de recreo. 

 El alumnado se sentará y permanecerá en clase manteniendo una postura 

adecuada y digna. Se dirigirá a los profesores y compañeros con educación y 

respeto, e intervendrá educadamente cuando le corresponda. 
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6.1.2. Puntualidad y asistencia 

 Todo el profesorado y alumnado tiene la obligación de asistir a clase con 

puntualidad. 

 Los alumnos que, por motivos de transporte, no lleguen con puntualidad al 

comienzo de la jornada lectiva, deberán comunicar esta circunstancia en 

Jefatura de Estudios al comienzo de la mañana. 

 Los alumnos que lleguen tarde sólo podrán entrar en clase pidiendo permiso 

con educación y justificando su retraso. En los casos en los que el profesor 

considere que el retraso es injustificado se comunicará a los padres. Dicha 

comunicación será enviada por la Jefatura de Estudios tras la notificación del 

profesor. Después de tres retrasos la Jefatura de Estudios convocará a los 

padres para llegar, si es posible, a un acuerdo re-educativo. En los casos en 

los que el acuerdo no tenga efecto se aplicarían las sanciones establecidas. 

 Las faltas de asistencia que puedan preverse deberán justificarse con 

anterioridad ante el tutor  o el profesor  de la asignatura. 

 Si la ausencia no es previsible, se deberá justificar en el momento de su 

reincorporación al centro. 

 Dicha justificación la realizarán los padres o tutores aportando, en su caso, la 

documentación pertinente. El alumno mostrará dicho justificante a los 

profesores y hará entrega del mismo al tutor 

 El alumnado mayor de edad que opte por firmar sus propios justificantes de 

faltas deberá acompañarlos de documentos similares a los exigibles en 

cualquier relación laboral. 

 En cualquier caso, el centro se reserva el derecho de realizar las 

comprobaciones que estime oportunas para constatar la veracidad de los 

documentos presentados. 

 Si un alumno necesita ausentarse del centro antes de la finalización de su 

jornada lectiva, deberá traer la correspondiente autorización de sus padres que 

entregará a Jefatura de Estudios. 
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6.1.3. Higiene y cuidado del material 

Se pondrá el máximo cuidado en mantener limpias y ordenadas todas las dependencias 

del centro. 

Las dependencias del centro, así como el material puesto a disposición de los alumnos, 

deberán ser utilizados correctamente, estando obligados todos los miembros de la 

comunidad educativa a cuidarlo, conservarlo y devolverlo en las mismas condiciones en 

las que se entregó. 

Por lo tanto, las aulas, talleres, laboratorios y resto de dependencias habrán de 

mantenerse en perfecto estado de conservación, limpieza y orden. El mobiliario y 

material didáctico deberá tratarse con cuidado y utilizarse únicamente para el fin con el 

que fue cedido. 

De acuerdo con la Ley 28/2005 de 26 de diciembre no se podrá fumar en ninguna 

dependencia del centro. 

No se podrá arrojar nada por las ventanas, ni gritar, ni llamar desde ellas la atención de 

los viandantes. 

6.2. Medidas preventivas sobre la convivencia en el centro 

El Plan de Convivencia del centro tiene como objetivo prevenir los conflictos planteados 

con alumnos, por ello en él se describen tanto los propósitos como las actividades 

encaminadas a conseguir este objetivo. 

6.3. Calificación de las conductas y ámbito de aplicación 

De acuerdo con el Decreto por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos, 

las conductas que perturban la convivencia en el centro se clasifican en: conductas 

contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales para la 

convivencia en el centro. 

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras 

de la convivencia se extenderá a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario 

lectivo, durante la realización de actividades complementarias o extraescolares o en los 

servicios de transporte. También se podrá actuar sobre aquellas conductas del alumnado 

que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén directa o indirectamente 

relacionadas con la vida escolar y afecten a algún miembro de la comunidad educativa. 

Los procedimientos de actuación ante situaciones de conflicto relacionados con 

agresiones al personal docente y no docente, quedan recogidos en la ORDEN 

EDU/1070/2017 de 1 de diciembre por la que se establece el Protocolo de Actuación. 
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Las situaciones en supuestos de posible acoso escolar en el centro docente se resolverá 

atendiendo al “Protocolo de Actuación en Caso de Acoso Escolar” recogido en el 

Reglamento de Régimen Interno y en su defecto en la ORDEN EDU/1071/2017 de 1 de 

diciembre, por el que se establece el Protocolo general de Actuación. 

 

6.3.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro 

Establecidas en el Decreto de derechos y deberes de los alumnos son conductas 

contrarias a la convivencia: 

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democráticos 

legalmente establecidos. 

b) Las acciones de desconsideración, imposición de criterio, amenaza, insulto, 

leguaje soez, gestos y posturas irrespetuosas, así como la falta de respeto, en 

general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean 

calificadas como faltas graves. 

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente 

justificada. El control de faltas se llevará a cabo de la manera siguiente: 

 Las faltas de asistencia a clase se contabilizarán mensualmente por carta con 

registro de salida. De dicha comunicación queda constancia en Jefatura de 

Estudios. 

Si la Jefatura de Estudios tiene constancia de una falta por absentismo, la 

comunicará inmediatamente a los padres. 

d) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, 

 dificultando la actuación del profesorado y del resto de alumnos, además de 

conductas que alteran la atención y el orden en las clases o en las  actividades 

docentes: comer y beber, mantener conversaciones o risas indebidas, gritos, 

ruidos o alborotos, utilizar móviles, mp3 o similares, juegos de azar, etc. 

En el caso de que se haga uso de aparatos electrónicos en el centro (teléfonos 

móviles, MP3, MP4 y similares), cualquier profesor podrá retirarlos y entregarlos 

en la Jefatura de Estudios. 

e) La incorrección en la presencia, motivada por la indumentaria, que pudiera 

provocar una alteración en la actividad del centro, tomando en consideración, en 

todo caso, factores culturales o familiares. 
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f) Falta de higiene y deterioro leve de las dependencias del centro, de su 

material o de pertenencias de otros alumnos y alumnas, realizado de forma 

negligente o intencionada. 

 Se considera falta de higiene las siguientes conductas: 

 Las que atenten a la propia salud y a las de los demás: fumar en las 

dependencias del centro, higiene y limpieza personal, etc. 

 Las que atenten a la limpieza e higiene del centro: tirar papeles, desperdicios, 

etc. al suelo; tirar tizas y borradores; ensuciar suelos, paredes, techos, mesas, 

sillas o cualquier otro objeto. 

 El no cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas frente al COVID-19 

o situaciones similares. Uso de mascarilla, mantener la distancia social y 

todas aquellas acciones que impliquen un riesgo sanitario para cualquier 

miembro de la comunidad educativa. 

Se considera deterioro no grave causado intencionadamente a las siguientes 

conductas: 

Las que deterioran levemente los materiales del centro: equipo didáctico, 

mesas, sillas, papeleras, puertas, cristales, persianas, luces, aseos, 

borradores, etc. 

Las que deterioran levemente las pertenencias de otros miembros de la 

comunidad educativa: libros, materiales de escritura o dibujo, material 

deportivo, prendas de vestir o cualquier otro objeto. 

g) Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo de la actividad 

escolar como: 

Alteración de las actividades del centro: obstaculizar los accesos al edificio, 

pasillos, aulas o servicios, no colaborar en las actividades del aula, no respetar 

los plazos de entrega de libros u otros materiales prestados, etc. 

La desobediencia a un profesor cuando le esté amonestando debido a la 

realización de una falta. 

La negación a identificarse ante cualquier profesor o miembro del personal no 

docente. 

Las algaradas o alborotos colectivos realizados en el centro. 

Las ausencias colectivas sin previa autorización de la Dirección del centro. 
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La sustracción de los bienes o materiales del centro y de los objetos y enseres 

de los demás miembros de la comunidad educativa. 

En todo caso, se respetará a la independencia de profesores, tutores, Equipo 

Directivo y Comisión de Convivencia a la hora de enjuiciar una conducta y aplicar 

la sanción pertinente. 

6.3.1.1. Corrección de las conductas contrarias a las normas de convivencia en 

el centro 

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de 

convivencia habrán de tener un carácter educativo y recuperador, deberán garantizar el 

respeto a los derechos del resto del alumnado y procurarán la mejora en las relaciones 

de todos los miembros de la comunidad educativa. 

En la corrección de las conductas contrarias a las normas de convivencia deberá tenerse 

en cuenta que: 

a) Ningún alumno podrá ser privado del ejercicio de su derecho a la educación, ni, 

en el caso de la Educación Secundaria Obligatoria, de su derecho a la escolaridad. 

b) No podrán imponerse correcciones que menoscaben la integridad física o la 

dignidad personal del alumno. 

c) Las correcciones impuestas deberán respetar la proporcionalidad con la conducta 

del alumno y contribuir a la mejora de su proceso educativo. 

d) Las personas y órganos competentes para la imposición de correcciones deberán 

tener en cuenta la edad del alumno  a la hora de aplicar la sanción. 

e) Se tendrán en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del 

alumno antes de resolver el procedimiento corrector; a estos efectos, se podrán 

solicitar informes a quien corresponda y recomendar a los padres o tutores del 

alumno o a instancias públicas la adopción de las medidas necesarias. 

f) Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribirán en el plazo de 

30 días, contando a partir de la fecha de su comisión. Asimismo las medidas 

correctoras impuestas por estas conductas, prescribirán en el plazo de 30 días 

desde su imposición. 

A efectos de la gradación de las correcciones se consideran circunstancias que atenúan 

la responsabilidad: 

a) El reconocimiento espontáneo de la conducta incorrecta, así como la petición de 

excusas y la reparación espontánea del daño producido, ya sea físico o moral. 
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b) La falta de intencionalidad. 

c) El carácter ocasional de la conducta. 

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez 

alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del 

alumno o alumna perjudicados. 

e) Otras circunstancias de carácter personal que puedan incidir en su conducta. 

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad: 

a) La premeditación y reiteración. 

b) Causar daño, injuria u ofensa a los compañeros de menor edad o a los recién 

incorporados al centro. 

c) Cualquier acto de discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, capacidad 

económica, nivel social, convicciones políticas, morales o religiosas, así como por 

discapacidades físicas, psíquicas y sensoriales, o cualquier otra condición o 

circunstancia personal o social. 

d) La incitación o estímulo a la actuación individual o colectiva lesiva de los derechos 

de los demás miembros de la comunidad educativa. 

e) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con 

especial atención a aquellos actos que presenten características de acoso o 

intimidación a otro alumno. 

f) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes 

de la comunidad educativa. 

g) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través 

de aparatos electrónicos y otros medios. 

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, ambas podrán 

compensarse. 

Las actuaciones que el centro puede llevar a cabo ante las conductas contrarias a las 

normas de convivencia en el centro se clasifican, de acuerdo con los artículos del 35 al 

47 del Decreto de derechos y deberes de los alumnos, en: 

- Actuaciones inmediatas. 

- Medidas posteriores: 

1. Medidas de corrección 

2. Mediación. 
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3. Procesos de acuerdo reeducativo. 

A continuación se reflejan las características más importantes de cada una de ellas: 

A
c
tu
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n
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n
m

e
d
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ta
s
 

CORRECCIÓN COMPETENCIAS 

a) Amonestación pública o privada. 
- Profesorado del centro. 

- Jefatura de estudios. 

b) Exigencia de petición pública o privada de 

disculpas 

- Profesorado del centro. 

- Tutor. 

- Jefatura de Estudios. 

c) Suspensión del derecho a permanecer en el 

lugar donde se esté llevando a cabo la actividad 

durante el tiempo que estime el profesor, que 

garantizará el control del alumno o alumna y la 

comunicación, en caso de ser necesario, al Jefe de 

Estudios. 

- Profesor  responsable o 

asistente a la actividad. 

- Jefatura de Estudios. 

d) Realización de trabajos específicos en periodos 

de recreo u horario no lectivo, en este caso con 

permanencia o no en el centro. 

- Profesorado del centro. 

- Tutor. 

- Jefatura de Estudios. 

En cualquiera de los casos el tutor deberá ser conocedor de los hechos y actuar 

en colaboración con el profesor, Jefatura de Estudios y Dirección, si es necesario. 

En función de la gravedad de la conducta, la transmisión de información entre 

profesor, tutor y Jefatura de Estudios será verbal o por escrito; en este caso 

quedará registrada por el tutor y en Jefatura de Estudios 
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CORRECCIÓN COMPETENCIAS 

a) Amonestación escrita, registrada en 

Jefatura de Estudios y pasada una copia al 

tutor  

- Profesorado del centro  

- Tutor  

- Jefatura de Estudios 

b) Modificación temporal del horario lectivo, 

tanto en lo referente a la entrada y salida del 

centro como al periodo de permanencia en él, 

por un plazo máximo de 15 días lectivos. 

- Director y, por delegación, 

Jefe de Estudios o Comisión 

de Convivencia 

c) Realización de tareas que contribuyan a la 

mejora y desarrollo de las actividades del 

centro o, si procede, dirigidas a reparar el 

daño causado a las instalaciones o al material 

del centro o a las pertenencias de otros 

miembros de la comunidad educativa por un 

máximo de 5 días lectivos. 

- Director y, por delegación, 

Jefe de Estudios o Comisión 

de Convivencia 

d) Realización de tareas de apoyo a otros 

alumnos y profesorado por un máximo de 15 

días lectivos. 

- Director y, por delegación, 

Jefe de Estudios o Comisión 

de Convivencia 

e) Suspensión del derecho a participar en las 

actividades extraescolares del centro por un 

periodo máximo de 15 días. 

- Director y, por delegación, 

Jefe de Estudios o Comisión 

de Convivencia 

f) Cambio de grupo del alumno por un 

máximo de 15 días lectivos. 

- Director y, por delegación, 

Jefe de Estudios o Comisión 

de Convivencia 

g) Suspensión del derecho de asistir a 

determinadas clases por un periodo no 

superior a 5 días lectivos. Durante dicho 

periodo quedará garantizada la permanencia 

del alumno  en el centro, llevando a cabo las 

tareas académicas que se le encomienden. 

- Director y, por delegación, 

Jefe de Estudios o Comisión 

de Convivencia 

Salvo en el apartado a), será necesaria la audiencia con el alumno y sus 

padres o tutores legales. Se comunicará formalmente la adopción de esta 

medida a los padres o tutores legales. El tutor siempre deberá ser conocedor 

de los hechos y actuar en colaboración con Jefatura de Estudios, dirección o 
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la Comisión de Convivencia. 
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APLICACIÓN COMPETENCIAS 

a) Con carácter preventivo ante la posibilidad 

de un conflicto generado por alumnos. 

 

 

b) Con carácter exclusivo o conjunto con otras 

medidas de corrección a una conducta 

contraria a las normas de convivencia en el 

centro. 

El procedimiento queda fijado en los artículos 42, 43 y 44 del Decreto 

51/2007 de derechos y deberes de los alumnos. Las actuaciones llevadas 

a cabo quedarán recogidas en un informe elaborado por el mediador. 

Estas medidas sólo se podrán aplicar si el centro cuenta con recursos 

adecuados; no obstante es norma general del centro abordar los 

conflictos, tanto su prevención como resolución, a partir del diálogo y 

razonamiento entre el centro, alumno y familia. 

3
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a) Dirigidos a solucionar conflictos generados 

por alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b) Requiere un compromiso de actuación no 

sólo del alumno, también de sus padres o 

tutores legales. 

 

 

c) Tienen un carácter voluntario. 

El procedimiento queda fijado en los artículos 46 y 47 del Decreto 

51/2007 de derechos y deberes de los alumnos. Las actuaciones llevadas 

a cabo quedarán recogidas en un informe elaborado por la comisión de 

observancia. 
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6.3.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro. 

Establecidas en el Decreto de derechos y deberes de los alumnos, con respeto, en todo 

caso, a la independencia del profesorado, tutores, Equipo Directivo y Comisión de 

Convivencia a la hora de enjuiciar una conducta y aplicar la sanción pertinente. Son 

conductas gravemente perjudiciales a la convivencia: 

a) La falta de respeto, indisciplina, injurias, acoso, amenaza y agresión verbal o física, 

directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, 

en general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestación de servicios en el 

centro educativo. 

Se consideran como tales los siguientes: 

 La provocación, inducción e incitación pública a la realización de conductas 

contrarias a las normas de convivencia en el centro. 

 Los insultos, injurias u ofensas, de palabra o de hecho, a cualquier miembro de 

la comunidad educativa que atenten al honor profesional o a la dignidad 

personal. 

 Las críticas injustas proferidas públicamente con ánimo de desacreditar, 

deshonrar o calumniar. 

 Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad 

educativa, particularmente aquéllas que tengan una implicación de género, 

sexual, racial o xenófoba, o se realicen contra el alumnado más vulnerable por 

sus características personales, sociales o educativas. 

b) La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o 

sustracción de documentos y material académico. 

Son conductas de suplantación de personalidad: 

 Identificarse falsamente, utilizando la identidad de otra persona, cuando se le 

vaya a amonestar. 

 Firmar con la identidad de otra persona. 

 Suplantar a un compañero en actos realizados en el centro. 

 Son conductas de falsificación de documentos académicos: 
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 La alteración de los documentos e informes del centro y del profesorado: informes 

de sus evaluaciones, notificaciones a su familia, notas u observaciones de sus 

exámenes, ejercicios, etc. 

 Son conductas de sustracción de documentos: 

 La sustracción y robo de documentos tales como las informaciones sobre las 

evaluaciones, cuadernos de notas utilizados por el profesorado, exámenes, 

ejercicios, etc. 

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de 

su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la 

comunidad educativa. 

 Se considera daño grave cuando el deterioro producido requiera una profunda 

reparación o un elevado coste económico con respecto al valor real del objeto 

dañado. 

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la 

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro. 

Se consideran como tales las siguientes: 

 El consumo, venta o facilitación de droga y, por tanto, de bebidas alcohólicas 

realizadas dentro del recito escolar. 

 La incitación al consumo de drogas. 

 Fumar en el centro. 

e) Los actos injustificados que alteren gravemente el normal funcionamiento del centro. 

f) El incumplimiento de las sanciones impuestas. 

g) La reiteración de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro 

establecidas en el presente Reglamento. 

6.3.2.1. Corrección de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 

en el centro: 

6.3.2.1.1. Sanciones 

Las sanciones que pueden imponerse para la corrección de estas conductas son las 

siguientes: 

a) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del 

centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al 

material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad 
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educativa. Dichas tareas no podrán tener una duración inferior a 6 días lectivos ni 

superior a 15 días lectivos. 

b) Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por 

un periodo superior a 15 días lectivos e inferior a 30 días lectivos. 

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 días lectivos 

y la finalización del curso escolar. 

d) Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un 

periodo superior a 5 días lectivos e inferior a 30 días lectivos, sin que eso comporte 

la pérdida del derecho a la evaluación continua y entregando al alumno o alumna un 

programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y 

control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho. 

e) Cambio de centro. 

Estas faltas prescribirán en el plazo de noventa días desde su imposición. 

6.3.2.1.2. Incoación de expediente sancionador 

No podrán corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el 

centro sin la previa instrucción de un expediente que, tras la recogida de la necesaria 

información, acuerde el Director del centro, bien por su propia iniciativa o bien a 

propuesta de la Comisión de Convivencia o de cualquier miembro de la comunidad 

educativa. 

El procedimiento que debe seguirse está regulado en los artículos del 50 al 53 del 

Decreto 51/2007 de derechos y deberes de los alumnos. 

En el proceso de instrucción de un expediente se podrán aplicar medidas cautelares, de 

mediación y procesos de acuerdo reeducativo. 

Al iniciarse el procedimiento, o en cualquier momento de su instrucción, el Director, por 

decisión propia o a propuesta del instructor, podrá adoptar las medidas cautelares que 

estime convenientes; éstas podrán consistir en el cambio temporal de grupo o en la 

suspensión temporal de la asistencia al centro, a determinadas clases o a actividades 

complementarias o extraescolares, por un periodo que no podrá ser superior a cinco 

días. 

Ante la incoación de un expediente académico, el Director deberá ofrecer al alumno y 

sus padres o tutores legales la posibilidad de acogerse a un proceso de mediación y/o de 

acuerdo reeducativo siempre y cuando no exista ninguna circunstancia que agrave la 

responsabilidad de la conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro. 
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El alumno y su familia tendrán que comunicar por escrito si aceptan dichas medidas, así 

como el compromiso de cumplir los acuerdos que se alcancen; en ese momento todo el 

proceso quedará provisionalmente interrumpido. Se reabrirá si no se llega a un acuerdo 

o no se cumple por parte del alumno y sus padres o tutores legales. 

El alumno  o, si éste es menor de edad, sus padres o representantes legales, podrán 

interponer recurso ordinario contra la resolución del director ante el Consejo Escolar del 

centro, así como ante el Director Provincial, en los términos previstos en los artículos 

114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 

Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común. 

 

CAPÍTULO 7. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO 

7.1. Iniciativa 

La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde al Consejo Escolar, al 

Claustro, al Equipo Directivo, a la Junta de Delegados y a las Asociaciones de Padres de 

alumnos. 

La propuesta de modificación deberá ser comunicada al Presidente del Consejo Escolar, 

expresando las materias y, en su caso, los artículos que reformar, a efectos de su 

inclusión en el orden del día de la convocatoria siguiente. 

7.2. Aprobación 

Los proyectos de la reforma del Reglamento deberán ser aprobados por dos tercios de 

los miembros del Consejo Escolar. 

7.3. Publicación 

Aprobada la reforma, el Consejo Escolar publicará, a la mayor brevedad, las 

modificaciones introducidas. 

7.4. Actualización permanente 

El Equipo Directivo mantendrá actualizado el presente Reglamento, realizando las 

adaptaciones correspondientes a los eventuales cambios legislativos, cuando proceda. 

Disposición derogatoria 

 -Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado durante 

el curso 2004/05 y sus sucesivas modificaciones hasta el curso 2006/07. 

 -Actualización aprobada en Consejo Escolar con fecha 30 de enero de 2008. 

 -Actualizado el 28 de julio de 2013. 
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 -Actualizado el 28 de abril de 2018. 

 -Actualizado el 26 de junio de 2019. 

 -Actualizado el 30 de junio de 2020. 

 

 

NORMAS DE CONVIVENCIA 

Complementarias a las recogidas en el apartado 6.1.1 del R.R.I 
Aprobadas por Consejo Escolar el 30 de junio de 2020 

 

Todos los integrantes de la Comunidad Educativa tienen la obligación de asistir a clase con 

puntualidad. La acumulación de seis retrasos del alumnado al inicio de cualquiera de las horas 

lectivas, será motivo inexcusable de amonestación. 

Entre clases el alumnado permanecerá en su lugar de estudio, solo podrán transitar por los pasillos 

cuando tengan que cambiar de aula así como al principio y al fin del recreo. El profesorado de 

guardia y el personal de conserjería comunicarán al Equipo Directivo los alumnos que incumplan 

esta medida. 

La suspensión a un alumno de permanecer en el aula, solo se podrá llevar a efecto si mantenemos 

un control directo sobre él y en todo caso procurando que no permanezcan más de un alumno por 

pasillo con el fin de evitar que causen molestias en el mismo.  

A tercera y última hora el profesor saldrá en último lugar, comprobando que todos los alumnos 

han abandonado el aula de manera ordenada. Los alumnos (puede ser el delegado de curso) se 

encargará de cerrar las ventanas y apagar las luces antes de salir del aula. 

La salida al patio en el tiempo de recreo es el momento donde el alumno puede hacer uso de los 

aseos. No se permitirá la salida a los baños en horas lectivas salvo causas muy justificadas 

(indicaciones médicas). 

Durante el recreo NO permanecerán los alumnos en los pasillos. Los alumnos del grupo de teatro 

y grupo de música permanecerán únicamente en las aulas de trabajo.  

No está permitido abandonar el centro. En el recreo, los alumnos de 4º ESO y Bachillerato 

deberán tener el carné de alumno y mostrarlo al profesor de guardia, en caso contrario NO podrán 

salir al exterior del mismo. 

Los alumnos que decidan utilizar la biblioteca permanecerán en ella hasta la finalización del 

recreo, evitando que existan alumnos transitando por los pasillos. Se permite acceder a la 

biblioteca hasta diez minutos iniciado el recreo. 

Los aparatos electrónicos (teléfono móvil, MP3 ect.) están prohibidos en el Instituto salvo 

permiso expreso del profesor, quedando requisados en Jefatura de Estudios durante todo el 

trimestre. 

En el interior del edificio No se permitirá comer, masticar chicles, caramelos etc. 

El no cumplimiento de las medidas sanitarias establecidas frente al COVID-19 o situaciones similares. Uso de 

mascarilla, mantener la distancia social y todas aquellas acciones que impliquen un riesgo sanitario para cualquier 

miembro de la comunidad educativa. 

Todo el profesorado forma parte de la Convivencia en el centro y por lo tanto tenemos la 

obligación de hacer cumplir estas normas en nuestra clase y fuera de ella.  
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AULA REEDUCATIVA del CENTRO – A.R.C 

Solo podrán permanecer en el aula A.R.C  los alumnos que hayan sido sancionados por el Equipo 

de Convivencia, Jefe de Estudios o Director. 

El número máximo de alumnos será de 4. 

Las amonestaciones a los alumnos previamente sancionados con el aula reeducativa del centro, se 

considerarán como graves y serán causa de incoación de expediente académico. 

Durante la permanencia en el A.R.C los alumnos desarrollarán tareas académicas entregadas por 

el profesorado. 

En casos excepcionales los alumnos trabajarán las fichas educativas que se encuentran en el Aula 

Reeducativa.  

Las guardias se formarán con tres profesores, uno de ellos realizará la guardia en el aula de 

A.R.C.  
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PROCEDIMIENTO SANCIONADOR 
 

MEDIDAS CORRECTORAS POR AMONESTACIONES CONTRARIAS A LAS NORMAS 

DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

(Art. 38. Decreto 51/2007) 

Número 

de 

conductas 

Acción correctora Intervención 

1 Amonestación escrita. Profesor. 

2 

Suspensión de recreos por parte del profesor. (Intervención 

inmediata).  

Informar de las consecuencias disciplinarias que pueden tener 

amonestaciones sucesivas. 

La suspensión de recreos a todo el grupo será en el aula, 

permaneciendo el profesor con los alumnos. 

Acción inmediata el PROFESOR 

Citación a los padres por parte del TUTOR. 

. 

3 

Pérdida de  asistencia a la actividad extraescolar siguiente a la 

amonestación. 

Asistencia a la biblioteca del centro en horario de tarde. 

Modificación temporal del horario lectivo. 

Intervención del  Jefe de Estudios y Departamento 

de Orientación. 

4 

Intervención del Equipo de Convivencia para iniciar 

ACUERDO REEDUCATIVO. Suspender del derecho de asistir 

a determinadas clases por un periodo no superior a cinco días, 

con permanencia en el aula reeducativa del centro. A.R.C 

Citación a los padres por parte de JEFATURA DE 

ESTUDIOS. 

Equipo de Convivencia. (Director, Jefe de Estudios, 

Coordinador de Convivencia, dos profesores) 

5 

Pérdida de  asistencia a las actividades extraescolares del 

trimestre. Asistencia a la biblioteca del centro en horario de 

tarde. 

Modificación temporal del horario lectivo. 

Jefe de Estudios y Coordinador de Convivencia 

6 

Suspensión del derecho de asistir a determinadas o todas las 

clases por un periodo no superior a cinco días con permanencia 

en el aula reeducativa del centro. A.R.C. o bien dedicando todo 

o parte de dicho tiempo a la realización de tareas que 

contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del 

centro,  organización, limpieza etc. 

Director y Jefe de Estudios. 

Citación a los padres desde Jefatura de Estudios. 

Comunicar a los padres que el agotamiento de las 

medidas anteriores, supone la incoación de un 

expediente académico. 

 

 

 

MEDIDAS CORRECTORAS POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA 

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO. Previo Expediente Académico 

(Art. 49 y 50. Decreto 51/2007) 

7 Conductas 

contrarias a las 

normas de 

convivencia 

Apertura de expediente académico de manera inmediata. 

Resolviendo dicho expediente con las sanciones indicadas. 

Suspensión del derecho a participar en las actividades 

extraescolares del centro para todo el curso. 

Cambio de grupo. 

Cambio de centro 

1 Conductas 

gravemente 

perjudicial para 

la convivencia 

del centro 

Suspensión del derecho de asistencia a determinadas 

clases o a todas ellas por un periodo superior a 5 días 

lectivos e inferior a 30 días lectivos. 

Adopción de medidas cautelares. 
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INFORME DE AMONESTACIÓN A JEFATURA DE ESTUDIOS 

 

Profesor/a  

 

Alumno/a  

 

Curso  Área o Materia  Fecha  

 

 

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

(Art. 37. Decreto 51/2007) 

 
Manifestación expresa contraria a los valores y derechos democráticos establecidos. 

 

 
Acción de desconsideración, imposición de criterio, amenaza, insulto y falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad 

educativa. 

 
Falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada. 

 

 
Incorrección en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o de la indumentaria, que pudiera provocar una alteración en la 

actividad del centro, tomando en consideración, en todo caso, factores culturales y familiares. 

 
Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuación del profesorado y del resto de alumnos. 

 

 
Deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de otros alumnos, realiza de forma negligente o 

intencionada. 

 
Utilización inadecuada de aparatos electrónicos. 

 

 
Cualquier otra incorrección que altere el normal desarrollo escolar. 

 

 

 

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO 

(Art. 48. Decreto 51/2007) 
 Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresión física directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad 

educativa y, en general, a todas aquellas personas que prestan servicios en el centro educativo. 

 Vejaciones o humillaciones y particularmente de género, sexo, racial o xenófoba a todos los miembros de la comunidad educativa y en 

especial a los más vulnerables por sus características personales, sociales o educativas. 

 Suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o sustracción de documentos y material académico. 

 

 Deterioro grave, causado intencionalmente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los 

demás miembros de la comunidad educativa. 

 Actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad 

educativa del centro. 

 Reiteración en la comisión de conductas contrarias a las normas de convivencia. 

 

 

Hechos que motivan la presente amonestación: 

 

 

 

En Zamora a ______  de  _______________ de 201__ 
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Fdo: D. _______________________                                                      Fdo: _____________________  

Jefe de Estudios.       El Profesor/a 

 
AUTORIZACIÓN GENERAL DEL PADRE/MADRE o TUTOR LEGAL DEL ALUMNO/A PARA 

REALIZAR ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS POR EL 

CENTRO EDUCATIVO. 

 D/Dña: ______________________________________________ con DNI: ______________ 

padre/madre/tutor legal del alumno/a, _________________________________________que actualmente se 

encuentra matriculado en el I.E.S. Poeta Claudio Rodríguez de Zamora, me doy por informado y AUTORIZO: 

Que mi hijo/a asista a las actividades complementarias (en el centro educativo) y extraescolares (fuera del 

centro): museos, teatro, cine,  exposiciones, actividades culturales y deportivas, etc. realizándose estas últimas 

en Zamora capital. De igual forma la presente autorización tendrá validez durante los cursos académicos que 

mi hijo/a sea alumno/a del I.E.S. Poeta Claudio Rodríguez. 

 

EN RELACIÓN CON EL ALUMNO: 

¿Tiene alguna alergia, enfermedad u otra circunstancia que pueda repercutir en la actividad a realizar?  

¿Necesita de algún requerimiento especial? 

(En caso afirmativo indíquese) 

 

NOTA. El alumno/a deberá cumplir las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno del instituto 

durante la actividad a desarrollar. 

En Zamora a _____ de ____________ de 20_____ 

 

VºBº Padre /Madre o Tutor Legal                                  Alumno/a: 

 

 

Fdo: ____________________________                                     Fdo: ________________________________ 
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Cambios de Optatividad y de Modalidades 

 

 Los cambios de materias o modalidad, solicitados por el alumnado,  posteriores a la 

presentación del formulario de matrícula, quedarán regulados atendiendo a los siguientes 

criterios: 

 

- La orientación académica en 4º ESO y 1º BACH. 

- Que la optativa asignada sea en 1ª o 2ª opción indicada por el alumno/a. 

- Que el cambio solicitado implique cambio de grupo y ratios. 

- Respetar la heterogeneidad de los grupos; mismo número de alumnos por grupos, 

distribución de repetidores, niños y niñas, etc. 

 

Modificación solicitada Fecha máxima de presentación de la solicitud 

Religión / Valores Éticos 

30 de septiembre. 
Modalidad de la ESO  

(Académicas / Aplicadas) 

Optativas de la ESO y Bachillerato 

Francés / Conocimientos (1º y 2º ESO) 

31 de octubre. Modalidad del Bachillerato 

(Ciencias / Humanidades y CC.SS) 

Sección bilingüe / No bilingüe 

Salir de la sección bilingüe.  15 de enero. 

Entrar en la sección bilingüe. 15 de 

noviembre. 

 

 El alumnado presentará el formulario  de solicitud correspondiente, donde hará 

constar los motivos del cambio  con la debida justificación, la solicitud se presentará en la 

secretaría del centro para ser estudiado por la jefatura de estudios. 

 

 La resolución de los cambios solicitados, se trasladará al interesado en los cinco 

días siguientes a la presentación de la solicitud por parte del interesado. 

 

  

 

http://www.iesvalsequillo.es/home_secretaria/docs/cambiosoptativas.pdf
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Solicitud de cambio de optativa, modalidad, sección bilingüe. 

 

 D/Dña ……………………………………………………………., como padre/madre/tutor legal del 

alumno / alumna ……………………………………………………………….. matriculado en el grupo 

………………………. del I.E.S. Poeta Claudio Rodríguez en el curso 20.……. /20……, solicito la 

modificación de su matrícula, pasando de la materia / opción ………………………………..……….. a la 

de ..…………………………….…..……………… 

 Igualmente, como padre/madre/tutor legal del alumno/a,  hago constar la justificación 

por la que solicito dicha modificación en la matrícula. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………..………………………………………. 

 

 

En Zamora, a……………… de …………………………………. De 20…….. 
 


